Enls Prafartuna Mun!cipal de Araguaina/ TO
Titulo: PARCELAMENTO DE DIF. JANEIRO E COMP, FEVEREIRO A MARCO IZO‘IT £ DIF. JULHO DE 2016
Lei autorizativa do parcelamento:  LEI MUNICIPAL N° 3015 DE 28/06/2016 £ PORTARIA MF'S _21, 204 E307

_ minatura do Termo: : 7
Datadevencimentodal®  20/06/2017

Rubrica: Contribuigéio Patronal : e :
| Competéncia:  Inicial: 07/2018  Finak 04/2017 Quantidade do Parcelas: 80
Diferanga apurada: 5.005.064,03 Diferenga apurada stualizada; 517246750

Valor da parcela na data de consolidagso:  86.207,79 :

~Critérios de atualizagﬁo parn consolldag&o do débito. . - .
indm IPCA - ; Taxa de jures: 0,50 am Tipo dejuros:  Simples _ Multa:  0,50%
r_k)a de atualizagio das parceias vincendas: . . . :
Indice:  IPCA Texa de juros: 0,50 am Tipo ds juros:  Simples
~.Critérios de atualizagio das parcelas vencidas: £l :
indice:  IPCA Taxa de juros: 0,50 am Tipo de juros: Slm_;_i_la_s- Multa: 050%

&
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07/2016
08/2016
09/2018
10/2016
1172016
12/2016
1312016
0112017
0212017
0312017
0412017
TOTAL:

205.178.84
D;Oﬁ

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

39,85
1.495.912,11
1.631.263,95
1.872.678,14
5.095.064,03

D;_ij
15.143,31

2,00

2,00

1,50
1,00
0,50
0,00

- 113.589,18

0,00
0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,47
15.017,46
8.167,74
0,00
36.784,85

147589
0.00
0,00
B,ﬁﬁ
0,00
0,00
0,00

0,15

7.479,56

8.156,32
8.363,39
2547531

317.270,17

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

9,00

31,79
1.524.243,19
1.649.871,82
1.681.041,53
5.172.467,50
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ENTE: - Prefeitura Munidpa}deAragualnalTO 01 830, 793!0001-39
- | Representante Legal: 268210 136-20 RONALDG DIMAS NOGUE!RAPEREIRA

UNIDADE GESTORA: instituto de previdencia dos servidores do Munictpm de Araguaina 02.664.384/0001 -72
Represantante Legal:  863.152.801- 10 WAGNER RODRIGUES BARROS

TESTEMUNHAS: /}

Nome: EULALIA MEDEIRGS COSTA
Cargo: CONTADO
CPF:  634.539.161-15

DENGNSTRATO SO ATE ot

Date:_ /[

Bt L F

&

Nome: CONCEIGAO RODRIGUES DOMINGUES

Cargo: Assessora Tecnica
CPF:  261.276.441-00

26/05/17 14:38 via
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CONFISSAQ DE DERITOS PREVIDENCIARIOS (ACORDO CADPREY N° 02094/2017)

DEVEDOR
Ente Federativo/UF: Araguaina/TO CNPJ: 01.830.793/0001-39
Enderego: PREFEITURA MUNICIPAL DE ARAGUAINA
Bairro: CENTRO CEP: 77804-030
Telefone: (083) 3411-7022 Fax:
E-mail: sefaz.contabil@araguaina.to.gov.br
Representante legal:  RONALDO DIMAS NOGUEIRA PEREIRA
CPF: 260.210.136-20
Cargo: Prefaito Complemento:
E-mall: ronaldodimas2Z@gmail.com Data inicio da gestdo: 01/01/2017
CREDOR
Unidade Gestora: INSTITUTO DE PREVIDENCIA E ASSISTENCIA DOS SERVIDORES DO CNPJ: 02.664.384/0001-72
Enderego: RUA SETE DE SETENBRO, 284 ‘
Bairro: CENTRO CEP: 77804-040
Telefone: (083) 3414-3836 Fax:
E-mail: impararaguaina@gmall.com
Representante legal:  CARLOS MURAD
TN 004.985.028-80
“Cargo: ' Presidente ' Complemento:
E-mail: carlosmurad6@gmail.com Data inicio da gestdo: 16/08/2017

s

As partes acima identificadas firmam o presente Termo de Acordo de Parcelamento e Confisséo de Débitos Previdenciarios com fundamento na Lei n®
LEI MUNICIRAL 3075 DE 06 DE MARGO DE 2018, PORTARIAS MPS 21 ; 204 E 333 e em conformidade com as clausulas e condigdas abaixo :

Clausula Primeira - DO OBJETO

O INSTITUTO DE PREVIDENCIA E ASSISTENCIA DOS SERVIDORES DO MUNICIPIO DE ARAGUAINA & CREDOR junto ao DEVEDOR Municipios
de Araguaina da quantia de R$ 27.867.873,62 (vinte e sete milhdes e oitocentos e sessenta e sete mil e oitocentos e setenta.e trés reais e sessenta e
dois centavos), correspondentes aos valores de Contribuigdo Patronal devidos e néo repassados ac Regime Proprio de Previdéncia Social - RPPS dos
servidores publicos, relativos ao periodo de cujo detalhamento encontra-se no Demonstrativo Consolidado do Parcelamento - DCP
anexo.

Pelo presente instrumento ofa Municipios de Araguaina confessa ser DEVEDOR do montante citado e compromete-se a quita-lo na forma aqui
estabelecida.

O DEVEDOR renuncia expressamente & qualquer contestagdo quanto ao valor e procedéncia da divida e assume integral responsabilidade pela
exatidda do montante declarado e confessado, ficando, entretanto, ressalvado o direito do CREDOR de apurar, a qualquer tempo, & existéncia de outras
importancias devidas e ndo incluidas neste instrumento, ainda que relativas eo mesmo periodo.

Clausula Segunda - DO PAGAMENTO
__- montante de R$ 27.867.873,62 (vinte e sete milhdes e oilocentos e sessenta e sete mil @ oitocentos e setenta e trés reais e sessenta e dois centavosj,

serd pago em 60 (sessenta) parcelas mensais e sucessivas de RS 464.464,56 (quatrocentos e sessenta e quatro mil e quatrocentos e sessenta e quatro
reals e cinguenta e seis centavos) atualizadas de acordo com o disposta na Clausula Tercsira,

A primeira parcela, no valor R$ 464.464,56 (quatrocentos e sessenta e quatro mil e quairocentos e sessenta e quatro reais e cinquenta e seis centavos),
vencera em 20/09/2018 e as demais parcelas na mesma data dos meses posteriores, comprometendo-se o DEVEDOR a pagar as parcelas nas datas
fixadas, atualizadas conforme o critério determinado na Clausula Terceira. i

O DEVEDOR se obriga, também, a consignar no orgamento de cada exercicio financeiro, as verbas necessarias ao pagamento das parcelas e das
contribuigbes que vencerem apos esta data. :

A divida objeto do parcelamento constante deste instrumento é definitiva ¢ irretratavel, assegurando ao CREDOR a cobranga judicial da divida,
atualizada pelos critérios fixados na Cléusula Terceira até a data da inscrigéo em Divida Ativa. :

Fica acordado que o DEVEDOR e o CREDOR prestaréo ac Ministério da Previdéncia Social todas as informagdes referentes ao presente acordo de
parcelamanto através dos documentos constantes nas normas que regem os Regimes Proprics de Previdéncia Social.

Clausula Terceira - DA ATUALIZACAD DOS VALORES

Os valores devidos foram atualizades pelo IPCA acumulado desde o més do vencimento do débito até o més anterior ao de sua consalidagdo em que
tenha sida disponibilizado pelo érgdo responsavel per sua apuragdo e acrescides de juios iggais simples de 0,50% ao més (zero virgula cinquenta por
senlo a0 més), acumulados desde o més do vencimento do débito até o més anterior ao da consolidacdo, e multa de 0,50% (zero virgula cinquenta por
¢ento), conforme Lei n® LEI MUNICIPAL 3075/03/2018, PORT. MPS 21,204 E 333.

Paragrafo primeiro - As parcelas vincendas determinadas na Clausula Segunda serdo atualizadas pelo IPCA acumulado desde o més da consolidagéo
dos débitos até o més anterior ao do vencimenio da resp?li\ arcela em que tenha sido disponibilizado pele orgao
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responsavel por sua apuragao acrescido de juros legais simples de 0,50% ao més (zero virgula cinquenta por cento ao mds), acumulados desde o més
da consolidagéo até o més anterior a0 do vencimento da respectiva parcela, visarido riianter o equilibrio financeiro e atuarial.

Paragrafo segundo - Em caso de atraso no pagamento de qualsquer das parcelas, sobre o valor alualizado até a data de seu vencimento, incidira
atualizag@o pelo IPCA acumulado desde o més do vencimento até o més antérior ao do pagamento da respsctiva parcela em que tenha sido
disponibilizado pelo 6rg&o responsévelo por sua apuragéo e acréscimo de juros legais simples de 1,00% ao mas {(um por cento ao més), acumulados

desde o mds do vencimento até o més anterlor so do pagamento e multa de 2,00% (dois por cento),

Cigusula Quarta: DA VINCULAGAO DO FPM

0 DEVEDOR vincula o Fundo de Participag&o dos Municiplos - FPM como garantla de pagemento dos valores:

a) das prestagbes acordadas neste termo de acordo de parcelamento e ndo pagas no seu vencimento, atuallzadas na forma da cléusula terceira;

b) das contribuigGes previdencidrias néo incluldas neste termo de acordo de parcelamento e ndo pagas no seu vencimento, devidamente atualizadas, na
forma da legislagdo do ente.

A vincutaggo seré formalizada por meio do fornecimento ao agente financalro responsdavel pela liberagdo do FPM da "Autorizagéo para Débito na Conta

de Repasse do Fundo de Participagéo dos Municiplos - FPM", conforme anexo a este termo, e devera permanecer em vigor até a quitagéo integral do
acordo de parcelamento. . . . .

Clausula Quinta - DA RESCISAO v
Constituem motivo para resciséo deste termo de acordo de parcelamento, Independentemente de Intimag&o, notificagdo ou Interpelagdio judicial ou
extrajudicial, quaisquer das seguintes situag8es: a) a infragio de qualquer das cléusulas do termo; b) a falts de pagamento de 3 (tr8s) restagdes
consecutivas ou alternadas; ¢) a auséncia de repasse integral das contribuigies devidas ao RPPS, das competéncias a partir de abril de 2017, por 3
(trés) meses consecutivos ou alternados. . : .
Clausula Sexta - DA DEFINITIVIDADE

- _ assinatura do presente termo de acordo pslo DEVEDOR importa em confleséo definitiva e irretratavel do débito, sem que isso implique em novagéo ou
transagéo, configurando ainda, confisséio extrajudicial, nos temos dos artigos 348, 353 e 354, do Cédigo de Processo Clvil, devendo o montante
parcefado ser devidamente reconhecida e contabllizado pelo ente federativo como divida fundada com-a 'unidade gestora do RPPS.
Cléusula Sétima - DA PUBLICIDADE ' ' '
O presente-termo de-acordo de parcelamento o configséo de débitos previdenclérios entrara em vigor na data de sua publicagéo,
Clausula Oltava - DO FORQ ' ‘ '

Para dirimir quaisquer duvidas que porventura venham surgir no decorrer da execugéo do presente termo, as partes, de comum acordo, elegem o foro
de sua Comarca. : : "

Para fing de direito, este instrumento & firmade em 2 (duas) vias de igual teor e forma e diante de'2~(duas) testemunhas.

Aragualina - TO / 13/08/2018

Prefeitura Municipal de Aragualné
RONALDO DIMAS NOGUEIRA PEREIRA

. INSTITUTO DE PREVIDENCIA EASSISTEHCIA DOS $ERVIDORES DOMUNICIPIO DE ARAGUAINA
ARLOS MURAD
Testemunhas:‘

e/ . Y -
EULALIA MEDEJROS COSTA CONCEIQAO RODRIGUES DOMINGUES
CONTADORA ASSESSORA TECNICA '

CPF: 634.539.161-15 . CPF: 261.276.441-00
RG: 38538 SSP TO RG: 382309 88P TO
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RONALDO DIMAS NOGUEIRA PEREIRA, Prefeita, DECLARA para os devidos fins, que o Termo de Acordo de Parcelamento e Conflssbes de Débitos
Previdencidrios n° 02094/2017, firmado entre ofa Aragualng.e o INSTITUTO DE PREVIDENCJA E ASSISTENCIA DOS SERVIDORES DO MUJgglPlo
DE ARAGUAINA em 13/08/2018, foi publicado em 12 /0¥10° _no bk¥ T f( 3 :o.n mwwi -OABFUAANG- ¢ ?:ﬂl bn

() mural
() jornal - Edigéo n° . de b |,
% Diério Oficial do MUV A ¥ (O -Edigior 25Z7q____.de 4B 1.0¥ | W-T11.4

Por ser expressio da verdade, firma a presente.

Araguafna.}_}_é_?__ / _Z_D_B_

RONALDO DIMAS NOGUEIRA PEREIRA
" Prefelto
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PREVIDENCIA SOCIAL

Secrataria de Polilicas de
Pravidéncla Social

compeTENGs DIFERENCAAPURADA - iy5 0 () VARIAGAO(%)
08/2017 1.709.638,07 0,23 4,39
0712017 1.742.674,68 0,24 4,14
08/2017 1.741.004,67 0,19 3,94
09/2017 1.744.747 69 0,16 3,73-
1012017 1.744.731,18 0,42 334
1112017 1.768.082,37 0.28 3,05
2017 1.727.196,84 0,44 2,60
1312017 1.686.114,77 2,60
01/2018 1.732.808,27 0,26 2,31
02/2018 1.732.869,11 0,32 1,88
03/2018 1.738.640,94 0,09 1,89
04/2018 1.739.509,39 0,22 167
0512018 1.890.181,05 0,40 126
06/2018 1.773.153.85 1,26 0,00
0712018 1.740.610,16 0,00
TOTAL: 26.214.953,14

ATUALIZACAQ JURQS PERC.(%)
75.053,11 6,50
72.146,73 6,00

.68.631,04 5,50
65.951,46 - 5,00
58.274,02 4,50
53.926,51 4,00 -
44.807,12 3,50
43.880,98 3,50
40.027,87 3,00
34.310,81 2,50
32.860,31 2,00
29.051,31 1,50
23.816,28 1,00

0,00 0,50
0,00 0,00
642.847,55

DEMONSTRATIVO CONSOLIDADO DE PARCELAMENTO - DCP

116.004,93
108.889,28
99.579,46
80.534,96
81.135,23
72.380,36
62.023,64
60.620,20
53.185,08
44.179,50
35.430,03
26.529,76
19.139,97
8.865,77
0,00
878.998,17

8.548,19
8.713,37
8.709,52
8.723,74
8.723,66
8.840,41
8.635,98
8.440,57
8.664,04
8.664,35
8.693,20
8.698,00
9.450,91
8.865,77
8.703,05

131.074,76

DIFERENGA
ATUALIZADA
1.909.244,30
1.932.424,06
1.918.824,69
1.909.957 85
1.892.864,09
1.903.729,65
1.842.763,58
1.801.066,52
1.834.685,26
1.820.023,77
1.815.624,48
1.803.878,46
1.942.588,21
1.790.885 49
1.749.313,21
27.867.873,62

13/08/18 17:06 v1.1

Pagina 2de 3




PREVIDENCIA SOCIAL

Secrataria da Politicas do
Previdéncla Social

DEMONSTRATIVO CONSOLIDADO DE PARCELAMENTO - DCP

ENTE: Prefeitura Municipal de Araguaina / TO - 01.830.793/0001-39 J i
Representante Legal:  260.210.136-20 - RONALDO DIMAS NOGUEIRA PEREIRA oata:]}_;gzrz’pfj Assinatura: b

UNIDADE GESTORA:  INSTITUTO DE PREVIDENCIA E ASSISTENCIA DOS SERVIDORES DO MUNICIPIO DE ARAGUAINA - 02.664.384/0001-72 /;///
Representante Legai:  004.985.028-80 - CARLOS MURAD pata:f30Y 207  Assinatura: w

77 C

TESTEMUNHAS:
&,
Nome: EULALIA MEDEIRDSTOSTA Nome: CONCEIGAO RODRIGUES DOMINGUES
Cargo: CONTADORA : Cargo: ASSESSQORA TECNICA
CPF:  634.532.161-15 CPF: 261.276.441-00
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PREFEITURA DE

ARAGUAINA Secretaria Mul de EdchZtsgc()) c?;) gg;?;zz

HOSSA CIDADE, COMPROMISSO DETODOS CNPJ ] 7'387148/0001_23
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ESTADO DO TCCANTINS

PREFEITURA MUNICIPAL DE ARAGUAINA
A ‘CGC 01 .330.793/0001-39__

LEIN"1.808 ’ De 30 de Abril de 1998,

Cria o Instituto de Previdéncia e
Assisténcia dos Servidores do Municipio
de Araguaina - IMPAR.

o Titulo 1
DA PREVIDENCIA E ASSISTENCIA SOCIAL
Capftulo I
DA SEGURIDADE SOCIAL

Art. 1° Esta Lei estabelece a seguridade social dogs servidores plblicos do Municipio de
- Ataguaina-TO. e seus dependentes, ficando, para tanto, criado o IMPAR - Tnstituto de Previdéncia ¢
Assisténcia dos Servidores do Municipio de Araguaina-TO, conforme . disposto no artigo 37, XIX da
CF/88.

. §1° A politica de seguridade social tem por objetivo principal proporcionar aos segurados e seus
dependentes, os beneficios decorrentes do plano de programa finico de previdéncia e consistira:

: b) aiu(iﬁo-natalidade;
¢) assisténcia Bnanceira;

II - quanto aos dependentes:
a) peciilio por morte;

b) pensdo por morte;

¢) auxilio-funeral;

d) auxilio-reclusio;

T - quanto aos beneficios em geral:
a) assisténcia i safide;
b} assisténcia social.

§ 2° Além das prestagbes referidas no § 1° deste artigo, poderfio ser instituidas por Iei, novas
modalidades de beneficios, alravés da contribuigio especifica, devendo ser regulamentado o beneficio
que por ventura venha ser instituido nos moldes desde parigrafo, ‘Q

i

Kl

AR
7A




ESTADO DO TOCANTINS

PREFEITURA MUNICIPAL DE ARAGUAINA
CGC 01.830.793/0001-30

Capitulo IT
DOS BENEFICIARIOS

Secdo I
Dos Segurados Obrigatoérios

Art. 3° S3o filiados, como segurades obrigatérios,
esta Lei, todos aqueles investidos em cargos ou funcfes p

~ Secretarios Municipais;

oderes Executivo, e inclusive a administragio autirquica,

Secdio IT

Dos Segurados Facultatives

Art. 4°. 8o segurados facultativos dg IMPAR:

I - Prefeito e Vice-Prefeito;
Il - Vereadores; .

T - As pessoas vinculadas a outro orglo previdencirio;
IV - Os titulares de cargos eletivos ¢ ou ocup
administragio pliblica, desde que facam a o
110 prazo maximo de 90 (noventa) dias apo

Seciio ITL

Da Inscrigdo

ao regime de seguridade social instifuido por
tiblicas Municipais, assim discriminados:

Il - Os servidores publicos, ativos, submetidos ao Regime Juridico Unico

antes de cargos comissionados, apds o seu desligamento da
Pedo pela continuidade da qualidade de segurado do IMPAR,
S Sua exoneracdo ou término de mandato.

=L




ESTADO DO TOCANTINS'

PREFEITURA MUNICIPAL DE ARAGUAINA
AINA CGC 01.830.793/9001-39

Art. 5° - A inscricio do segurado obrigatbrio neste regime de previdéncia & automéatica e dar-se-a
m efetivo ingresso no cargo ou funglo plblica, observando-se o disposto no artigo 4°, gerando efeitos

Secdio IV
Dos Dependentes

: § 1° - Prescinde de comprovagio ¢ justificagio a dependéncia econdmica do cOnjuge, assim
- como 2 dos filhos, desde que menores de 21 (vinte e um) anos ou invélidos.

§ 2° - A idade limite prevista no § 1° poderi se estender até 24 (vinte e quairo) anos se o
dependente for, comprovadamente, estudante universitirio, sem atividade remunerada,

Art. 7° - Perderd a qualidade de dependente o cénjuge ou o companheiro apés a anulagio do
casamento ou convivéncia, separagio ou divércio em que se torne expressa a perda ou a dispensa do
direito & percepgdio de alimentos, bem como os menores de 21 (vinte ¢ um) anos que adquirirem sua
emancipagio ou passe a exercer atividade remunerada.

Capftulo IIT
DAS PRESTACOES

Secdio I
Disposictes Gerais

Art. 8° - As prestagBes de scguridade social consistem em beneficios previstos no inciso I

alineas @ € ¢ inciso 0, ¢ servigos previstos no inciso I, alinea “e” inciso I, do § 1° do art. 1° desta
Lei.

§ 1° - Considera-se beneficio, a prestagio pecunifria asscgurada nos termos desta Lei.

§ 2° - Considera-se ssrvico a prestagiio assisiencial proporcionada aos beneficidrios dentro das
limitagGes administrativas, técnicas e financeiras do Instituto de Previdéncia e Assisténcia dos Servidores
do Municipio de Araguaina - IMPAR.

Secdio 11
Da Aposentadoria

Art. 9° - O Servidor pfiblico serd aposenfado na forma prevista em lei atual e disposigoes

constitucionais vigentes. Q




ESTADO DO TOCANTINS

PREFEITURA MUNICIPAL DE ARAGUAINA
CGC 01.830.793/0001-39

a partir do' primeiro dia do més subsequente
i serd concedida pelos respectivos Poderes e

proventos da aposentadoria serfio revistos, na mesma proporgdo ¢ na
que s modificar a remuneragio dos servidores em atividade, sendo também
8 quaisquer beneficios ou vantagem posteriormente concedidos aos servidores em
tividade, inclusive quando decorrentes da transformagio ou reclassificagiio do cargo ou fungdo em que
- 8¢ deu a aposentadoria, observando-se 0 célculo da aposeniaria proporcional.

Art. 11 - Dar-se-4 a aposentadoria ao segurado:

servico, moléstia profissional ou - doenga grave, contagiosa ou incurivel, especificadas em Lei, ¢
proporcionais nos demais casos;

II- Compulsoriamente, aos setenta (70) anos de idade;

III - Voluntariamente, na forma da constitnigio vigente.

§ 1° - Para os efeitos deste artigo, serd computado; !
I- O tempo de servigo correspondente a0 servigo piiblico Federal, Estadual e Municipal;

II- O tempo de contribuicio na administragfo pliblica € na atividade privada, rural e urbana, na
forma que a Lei Federal estabelecer.

§ 2° - Na apuragio do tempo de servigo, cada més é tomado por inteiro.

§ 3° - A existéncia de mais de uma contribuicio abrigatéria decorrentes de atividades sucessivas
ou simultdneas no més, nio d4 margem 2 que este sgja contado mais de uma vez,

§ 4° - Compete ao Prefeito Municipal a concessio das aposentadorias de que trata este artigo,
ressalvada a competéncia autarquica, fundacional ¢ do Poder Legiglativo.

Art. 12 - A aposentadoria por invalidez & devida, apbs 12 (doze) coniribuicBes mensais, a0
Segurado considerado, por laudo da Junta médica oficial ou oficializada do Municipio, incapaz para o
trabalho ¢ insusceptivel de reabilitagiio para o exercicio de atividade que The garanta a subsisténcia.

- ¥ e
Paragrafo Unico - Independe do periodo de caréncia a aposentadoria por invalidez para o
segurado acometido de uma das molestias enumeradas no inciso L alinea “b” do artige 17.

Art. 13 - A aposentadoria por invalidez é mantida enquanto ¢ segmuwado penmanecsr nas

- e . . .

condicles do artigo anterior, ficando obrigado, sob pena de suspens3o do beneficio a submeter-se a
exames médicos-periciais, a cargo da junta médica oficial on oficializada, quando solicitada pelo IMPAR.

vnsisese



ESTADO DO TOCANTINS

PREFEITURA MUNICIPAL DE ARAGUAINA
CGC 01 .830.723/0001-39

Pardgrafo Unico - Verificada a Tecuperagdo total da capacidade de trabalho do segurado
;. aposentado por invalidez, o beneficio cessa imediatamente, se este possui dado suficiente para exercer
- atividades que The garanta o sustento.

Art. 14 - A concessio de aposentadoria a0 segurado vigora 0o dia imediato ao que:

I- Atinge 70 (setentz) anos de idade; '

I - O laudo da junta médica oficial ou oficializada pelo Municipio, que declarou incapaz para o
trabaho, for aceito pelo IMPAR, nos-ermos do artigo 11;

II - ¥ baixado o ato de sua aposentadoria voluntéria.

Parégrafo Unico - A aposentadoria voluntéria somente pode ser concedida apés o atingimento
constitucional de contribuigdes mensais, sujeitando-se igual periodo de carfneia 2 concessio de
aposentadoria por limite de idade. :

Art. 15 - Nio é computado, para o efeiio do disposto mesta Secdo, o tempo de servigo
correspondente a filiagio obrigatéria a este Municipio, que j4 tenha sido aproveitado para concessio de
aposentadoria por outro sistema previdencifrio, imiciando-se o prazo de contagem para os fins de
aposentadoria, a data do efetivo ngresso no cargo on fungdo plblicos mumnicipais. .

Art. 16 - O segurado ao aposentar-se, fica eximido da coniribuicio a que estava sujeito, sem
prejuizo dos demais direitos que he sdo assegurados nesta Lei, observando-se as disposicdes contidas no

Art. 17 - Os proventos de aposentadoria do segurado sio-

I - Integrais quando:

L a) Contar 35 (trinta e cincd) anos de servigo se do sexo masculino ou 30 (trinta) anos se do Sex0
feminino;

hanseniase, paralisia irreversivel e Incapacitante, cardiopatia grave, doenga de parkison,
espondiloartrose  anquilosante, nefropatia grave, estados avangados de pajet (osteite
deformante) e coreia e Washington, com bases nas conclusfes da medicina especializada;

I - Aos 70 (setenta) anos de idade, nos termos do art. 40, IT da vigente Constituigdo Federal;
I - Nos demais casos previstos nas normas constitucionais vigentes.

IV - Proporcionais ao fempo de contribuigio guando voluntariamente aposentado de
conformidade com as normas congtitucionais vigentes

V - Os proventos thenszis de aposeniadoria serdo pagos conforms art. 40 ¢ demais disposicSes da
vigente Constituicsio Federal. :
Art. 18 - Os proventos da aposentadoria serfio revistos na forma e modos do § 4°, do artigo 40

da Constitnigho da Repiiblica. | C) O
o
- | 5
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Segiio 111
Do Auxflic-natalidade .

Art. 19 - O Auxilio-natafidade consistird em quantia equivalente a0 menor salirio vigente no pais,
¢ serd concedido 3 servidora plblica gestante ou ao servidor plblico, pelo parto de sua €sposa ou
companheira nio servidora plblica, desde que a servidora ou servidor tenha contribuido com, no
minimo, 06 (seis) meses.

§ 1° - Em caso de nascimento de mais de wm filho, serd devido o auxilio-natalidade, quanios
forem os filhos nascidos,

§ 2°- Ocorrendo .o caso de natimorto, serd devido o auxilio-natalidade, desde que comprovado
que\a- gestacdo j estava pelo menos, no sexto més,

Art. 20 - Ser4 concedido anxilio especial por adogdo, a0 segurado adotante, em valor igual a0
do auxilio-natalidade, mediante comprovagio judicial,

Seciio IV
Da Assisténcia Financeira

Art. 21 - A assisténcia financeira, que sera prestada dentro das limitagdes administrativas,
técnicas e financeiras do Instituto de Previdéncia e Assisténcia dos Servidores do Municipio de Araguaina
~IMPAR compreendera:

a) empréstimo funeral;
b) empréstimo satide.

§ 1° - Os empréstimos mencionados no caput deste artigo serdo realizados com base em critérios
1iCOs atuariais, objetivando seu retorno dentro dos principios do art. 46 desta Lei, devendo ser
descontado na folha de pagamento do servidor nfio podendo a parcela exceder 20% (vinte por cento) do
seu saldrio mensal, acrescidos de Jjuros legais ¢ aalizacdo monetaria.

§ 2° - A totalidade dos empréstimos de que trata o caput deste artigo, terd como lmite 10% (dez
por cento) das disponibilidades financeiras do Fundo Previdenciério.

Art. 22 - O empréstimo funeral sers concedido ao segurado por morte de qualquer de seus
dependentes, previstos no art. 6° desta Lei -

Paragrafo Unico - O direito. a0 empréstimo funeral prescreverd apos 90 (noventa) dias, a contar
do dbito. :

Paragrafo Unico - O direito 20 empréstimo-satide prescrevers apbs 30 (irinta) dias, a contar da
data do exame comprobatério da necessidade do 8ervico mencionado neste artigo, e ele no serd
sstendido 20 segurado facultativo e inativo, — ™

e
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Secio V
Do pecilio por Morte

Art. 25 - O pecilio garantiri aos dependentes, ou na falta destes aos herdeiros legais do

segurado falecido, observada a ordem de vocagiio hereditaria, uma importincia no valor igual ao salirio
de contribuigio, na data de falecimento, acrescido de 03 (trés) vezes. .

Secdo VI
Da Pensio por Morte

Art. 26 - A pensdo serd concedida a0 conjunto de dependentes do segurado, aposentado ou n3o,
que falecer ¢ ser4 constituida de vma cota familiar igual a totalidade de Seus vencimentos ou proventos.

Art. 27 - A importancia total obtida na forma do artigo anterior seri rateada em cotas iguais
entre os dependentes com direito 3 pensio. '

Paragrafo Unico - A habilitagdo de dependentes em data posterior 4 data da concessdo implica
em novo rateio do beneficio.

- l Art. 28 - As pensdes serfo reajustadas na mesma época e nas proporgdes em que houver
reajustes dos vencimentos dos servidores do Municipio, obedecidas as respectivag faixas salariais.

Pardgrafo Unico -  Serio cstendidas s pensdes quaisquer beneficios ou vantagens
Dosteriormente concedidos aos cargos ou fungles que exerciam og segurados, inclusive quando
decorrentes de transformacio ou reclassificacio.

Art. 29 - Nenhuma pensio podera ser inferior ao saldrio de contribuigdo do segurado instituidor
do beneficio, observando-se, em qualquer hipétese, o teto de remuneragdo estabelecido para os
servidores em attvidade, salvo og limites constitucionais pertinentes.

Art. 30 - A pensfio se extingue:

I - por morte do pensionista;

II - aos filhos valitos, apds a sua emancipagio ou a0 completar 21 (vinte e um) anos, ressalvado o
disposto no § 2° do art, 6°, desta Lei.

IIT - para os pensionistas maiores invélidos, cessada a invalidez,
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Segho VI
Do Auxitio-Funeral

Secio VI
Do Ausilio-reciusio

Art. 32 - O auxilio-reclusio serd concedido ao conjunto de dependentes do segurado detento ou
recluso, que nfo receba vencimentos ou provento de inatividade.

§1°-0 auxilio-reclusio consistird numa renda mensal concedida e atualizada nos termos do art.
26 ¢ 28, aplicando-se a ele, no que couber, as normas reguladoras da pensdo.

§2°-0 auxilio reclusio seri devido a contar da data do efetivo recolhimento do segurado 2
1€ 03 (trés) meses apos sentenga penal condenatéria transitada em Jjulgado, desde que o
instituidor n3o esteja percebendo qualquer remuneracgio pelos cofies plblicos do Municipio.

§ 3° - Falecendo o segurado detento ou recluso, sers automaticamente convertido em pensio o
auxilio-reclusfio que estiver sendo pago aos seus dependentes

Segfio IX
Da Assisténcia 3 Satde ¢ Fator Moderador

I- Médica, compreendendo os servigos hospitalares o ambulatoriais;
II- odontoldgica;
§1°- Os conveénios, credenciamentos © coniratos de prestagio de SErvigos por terceiros, a que se
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§ 2° - Para utilizagio dos servigos ambulatoriais, o servidor contribuird com 20% (vinte por
cento) do custo total, que sers pago diretamente ao IMPAR no ato da solicitagio dos servigos, nfo
- pedendo exceder a parcela a 20% (vinte por cento) do saldrio mensal do servidor.

§ 3° - Os beneficios deste artigo somente serdo prestados apés o recolhimento a0 IMPAR da 1°
. contribuigZo devida, desde que haja capacitacdo técnica e financeira.

§ 4° - Os servigos médico-hospitalares de que trata o inciso I deste artigo, referem-se a
. internagdes em enfermaria, arcando o servidor com as diferengas oriundas da utilizacio de outra
- modalidade de acomodagfo, inclusive arcandg com diferencas de honoririos médicos,
-~ Seg¢io X
Da Assisténcia Social

i Art. 34 - A assisténcia social proporcionara aos beneficiarios orientagdo quanto as prestagdes de
. seguridade social oferccidas por esta Lei, bem como apoio nos probieraas pessoais e familiares,
- mantendo convénios para fins de eventuais cursos profissionalizantes que o IMPAR entender
© conveniente, e sducagio especial para 0s dependentes portadores de deficiéncia, que dela necessitar,
~ visando melhorar qualidade de vida, desde que aprovado o programa especifico pelo Conselho
- Deliberativo,

Capftulo IV
DO FUNDO DA PREVIDENCIA
Art 35 - Fica criado o Fundo de Providéncia dos Servidores Piblicos Municipais, com a

- finalidade de cusitear os atuais e futuros beneficios de responsabilidade do IMPAR, observando o
I Aisposto no art. 10 desta Iei. '
Art. 36 - Participardo para capitalizagdo do Fundo de Previdéncia:

I~ 0s servidores pliblicos municipais, ativos e inativos, observando-se as disposiges do art. 16;

11~ 0s 6rgdos dos poderes Legislativo ¢ Executivo, bem como autarquias ¢ fundac@es pliblicas:

1T - as doagfes, subvencBes, legados e rendas extracrdinarias a cle destinados;

IV - o8 créditos decorrentes- de compensagdo financeira advinda de sistemnas de previdéncia
diversos;

Art. 37 - Compete a0 Instituto de Previdéncia e Asgisténcia dos Servidores do Municipio de
Araguaina - IMPAR -, através de conta especifica, administrar o Fundo de Previdéncia,

Titulo 11
DO CUSTEIO DA SEGURIDADL SOCIAL

Capitulo I
DO PLANO DE.CUSTEIO
Art. 38 - O custeio do Sistema Previdencidrio ¢ Assistencial serd constituido pelas seguintes
fontes de receita: '
I - Coniribui¢Zo mensal do segurado em geral, ativos e inativos, no percentual de 8% (oito por
cento), incidente sobre o selrio de contribuicio; 5%
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: II - contribuigiio mensal do Executivo ¢ Legislativo Municipal, inclusive, Autarquizs ¢ Fundages
. publicas, no percentual de 8% (oito por cento), incidente sobre o total da folha de pagamento dos
servidores segurados;

1T - juros, cotas, tazas de corregio Provenientes do
IV - receitas de SEIVICOs agsistenciais;

V - doagbes, subvengBes, legados ¢ rendas exiraordinirias ni

i

investimento de reservas do Fundo;

- reversdo de quaisquer importincias, inclusive em virtude de prescrigio;
VI - outras receitas. '

_ § 1°- As contribuighes sociajs de que trata este artigo =6 serfio exigidas a partir do primeiro dia do
™. subsequente ags 90 (noventa) dias da data de publicacio desta Lej, mantendo-se até entio as

contribuigSes junto ao atual 6rglio previdencisrio no periodo do vacatio legis.
§2°

- A contribuicdo relativa ao Poder Legislativo serio descontadas por ocasifio do repasse do
duodécimo,

Art. 41 - Para-efeito desta Lei, entende-ge por saldtio de contribuicio:

I - no case do segurado ativo, a Temuneracio, assim compreendendo o vencimento bisico,

¢hes, décimo-terceim, vencimento e auxilios;
II' - no caso do segurado inativo, os vencimentos percebidos pelo afastamento,

A § 1°- Nio se inclui no salério de contribuicio, o salério-familia, gratificagio por participacio em
6rgdo de deliberacio colstiva, o auxilio-alimentacio, a mmdenizagio de transporte, 0 auxilio ou vale-
transporte, o auxilio-natalidade, nem og Pagamentos com didriag o ajuda de custo '

§ 2° - O salsrio de contribuicio serd o valor efetivamente percebido pelo servidor no més de
trabatho, observado o dispostono § 1°,

Capitulo I1

DO RECOLHIMENTO

Art. 42 - A contribuicdo a que se refere o inciso I do art.

38, serd descontado ex officio pelos
drgdos encarregados do pagamento dos servidores.

— - o
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- Assisténcia dos Servidores do Municipio de Araguain,
bsequente 20:més de comipets ez

S

relacdo discriminativa;

§2°- 0O ndo recolhimento no definido no emdestemoﬁmm m:jﬂms;da.mgrz
de 1% (umllﬁfmm)aﬁm&% acresqiflﬂ-»de—cmsﬁ? monetiria emulta de 2% (dois por cento). #

Art. 45-0 IMPAR, fiscalizar a arrecadagdo ¢ o recolhimento das contribuigdes ou de quaisquer
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§ 1°- Os responséveis pela ﬁscalizégﬁo da arrecadagio e reco]iﬁmxanto 2 que se refere este artigo,
obrigatoriamente dario ciéncia a0 Conselho Fiscal dag irregularidades encontradas,

-
Capitulo 111 )
DA APLICACAO DO PATRIMONIO

Art. 46 - QO Instituto de Previdéncia e Assisténcia dog Servidores do Municipio de Araguaina -
IMPAR, empregara seu patriménio de acordo com os planos de aplicagio, observando-se:

I - rentabilidade compativel com as metas do plano de custeio;
II - garantia real de investimento;

I - seguranga e rentabilidade do capital;

IV - caréter social dos mvestimentos.

§ 1°- O plano de aphicacio do patriménio, estruturado dentro das técnicas atuariais, integrari o
plano de custéio.

» § 2° - O patriménio do Instituto de Previdéncia e Assisténcia dos Servidores do Municipio de
\,_ \raguaina - IMPAR, nfo poderi ter destinagiio diversa do respectivo plano, sob Ppena de
respensabilidade civil e criminal. de quem The der causa,

Art. 47 - O resultado.da aplicago da reserva de capital do Fundo de Previdéncia, criado por esta
Lei, ndo poders ter outro destino a ndo ser o do prépric Fundo, observando-se 0 disposto no artigo 39.

Art. 48 - Serfo nulos de pleno direito os atog que violarem os preceitos deste capitulo, sujeitando
0S S¢Us autores as sangdes estabelecidas na legislag&o em vigor.

Capitulo TV
DA GESTAO ECONOMICO-FINANCEIRA
Art. 49 - O exercicio financeiro coincidir4 com o ano civil e a contabilidade obedecerd, no que
couber, 3s normas gerais de administragio financeira do Municipio.

Art. 50 - O plano de contas ¢ o processo de escrituraciio serfio estabelecidos em conformidade
com a legislacio em Vigor. -

Art. 51 - As contas do Instituto de Previdéncia e Assisténcia dos Servidores do Municipio de
Araguaina - IMPAR, instituido pelo art, 35, serdio contabilizadas separadamente, sem prejuizo das
normas contidas nos arts. 49 € 50 desta Lei, evidenciando: -
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I- receita e despesa de previdéncia;
1I - receita ¢ despesa de assisténcia; .
I - receita ¢ despesa de admindstraggo;

IV - receita e despesa de investimentos,

_ Paragrafo Unico - A Proposta orgamentéria para o exercicio subsequente devers ser.submetida
%20 Presidente do Institutg de Previdéncia e Assisténcia dog Servidorss e Aragnaina- IMPAR, que a

1 - as reservas mateméticas do plano previdenciirio;
II - as reservas de contingéncia ou o déficit técnico.

8§ 2°- As reservas de contingéncia ou déficit técnico representam, respectivamente, o excesso ou 2
deficiéncia de coberturs no ativo das reservas matematicas,

assisténcia serdio estabelecidas em percentuais relativos 3s receitas aludidas nos incisos I, e T do art. 38,
através do plano atuaria], por resolugdo do Conselho Deliberativo, observando-se 0 disposto no art. 39.

Titulo X1
DA ADMINISTRACAO DO TMPAR

Capitulo I
DA ORGANIZACAD ADMINISTRATIVA

Art. 58 - A organizagdo do IMPAR compde-se de 6refios de Deliberagio Coletiva, Execuciio e
Administrago. *

Art. 56 ~ Sfo érafios de Deliberagdo Coletiva:
I- O Conselho Deliberativo, composto de 09 (nove) membros ¢ seus respeciivog suplentes, sendo:

a) 02 (dois) servidores do Poder Executivo;
b) 02 (dois) servidores do Poder Legisiativo;

¢) 01 (um) servidor da FUNAMC; _ O
@) 01 (um) servidor do IMPAR; Y




ESTADO DO TOCANTINS

PREFEITURA MUNICIPAL DE ARAGUAINA
CGC 01 .830.793/0001 ~38

¢) 03 (ir€s) representanies dos segurados dentre eles um pensionista, s¢ houver, ¢ 02 (dois) servidores
ativos.

¥
II - O Conselho Fiscal, composto de 09 {(nove) membros e seus respectivos suplentes, sendo:

a) 01 (um) servidor do Poder Legislativo;

b) 02 (dois) servidores do Poder Executivo;

¢) 02 (dois) servidores da FUNAMC;

d) 01 (um) servidor do IMPAR;

€) 03 (trés) representantes dos segurados dentre cles um pensionista, se houver, ¢ 02 (dois) servidores
. ivos.

; § 1° - O Consslho Deliberativo ser4 presidido pelo Presidente do IMPAR ¢ na sua auséncia pelo
- Presidente do Consetho Fiscal, sendo o primeiro de livre nomeacio do Chefe do Executivo Municipal ¢
ad referendum da Cmara Municipal ¢ segundo eleito, denire seus membros; '

§ 2° - O mandato dos membros dos Conselho Deliberativo ¢ Fiscal é de 02 (dois) anos, podendo
. ser reconduzido, por igual perfodo, uma Gmica vez, ‘

§ 3° - Os membros dog Conselhos Deliberativo ¢ Fiscal serfio remunerados, na proporgio de 10
(dez) UFIR’s, para cada integrante, por sess&o realizada;

§ 4° - O membro de um dos Conselhos a que se referem os incisos T ¢ II deste artigo, nio poders
participar de outro, 3 excegdo do Presidente do Conselho Fiscal quando estiver substituindo o Presidente
do IMPAR no Conselho Deliberativo

7

§ 5° - A escolha dos representantes do Conselho Deliberativo e Fiscal far-se-4 através de eleicdo,
no ambite de suas respectivas reparticbes, devendo encaminhar ao Executivo Municipal os nomes dos
Tepresentantes e suplentes para respectivas nomeacdes; :

§ 6° - Antes da posse de qualquer integrante da Administragio do IMPAR bem como por
ocasido de seu desligamento, a pessoa nomeada devera apresentar declaragio de bens;

Art. 57 - O Orgfio Executivo compreende duas Diretorias:

I - Presidente;
5 I - Dirstor Administrativo-financeiro,

§ 1° - O Presidente ¢ o Diretor Administrativo-Financeiro serfo nomeados pelo Prefeito
Municipal.

§ 2° - Sdo érgdos de apoio da Presidéncia:

I' -01 (uma) Secretaria Executiva;
I - 01 (um) Motorista.

§ 3° - Sdo os 6rggios de apoio da Diretoria Administrativo-Financeira:

M
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I - 01 (um) Assessor Juridico;

I - 01 (um) Médico Perito;

I~ 01( um) Dentista Perito;

V-0 (uma) Fatarista;

V - 01 (uma) Recepcionista.

VI- 01 (um) office-bay;

VII- 01 (um) Chefe de Segdo de Pessoal;
VII- 01 (um) Auxiliar-administrativo;

IX - Servigos de Contabilidade.

. §4°- O Estatuto Social definir a competéncia dos Grgios de Deliberagio Coletiva, Exeougio ¢
A_ninistragdo, no praze previsto no art.61, sem prejuizo das atribuigdes Jjé prevista no art. 59 ¢ 60.

§5°-A remuneragdo do Presidente & Diretor do IMPAR, ¢ membros das equipes de apoio de
que rata 0s §§ 2° a 4° degte artigo, serd feita de conformidade com 0 anexo I desta Lei.

Art. 58 - 830 érgfios da Administragsio;

I-de assessoramento;

I - de previdéncia ¢ Assisténcia;
I - de administrag3io;

IV - de finangas.

Art. 59 - Compete ao Congelha Deliberativo:

I - Deliberar sobre assuntos inerentes ao IMPAR, observando as disposicdes estabelecidas na
legislagdo que dispde sobre a organizagdo da seguridade social;

; IT - aprovar, com as alteragbes julgadas convenientes, a proposta or¢amentaria encaminhada pelo
\"Presidmte, 108 termos do artigo 52 € 54, desta Lei;

1T - acompanhar, mensalmente, a execugdo or¢amentéria ¢ proceder a tomada de contas, através
dos balancetes apresentados pela administragio;

IV - autorizar a abertura de Pprocessos para aquisigio, alienacio de bens imGveis e constituicio de
6nus ou direitos reais sobre os mesmos, observadas as normas legais pertinentes, vedada a oneracdo de
bens em favor de terceiros;

V - estabelecer o0 seu Estatuto Social € sua alteracdes:

VI - representar ao Ministério Piblico, em caso de irvegularidade administrativa no orgio,
devidamente comprovada; _

VII - autorizar, quando solicitado pelo Presidente, a abertura de créditog adicionais, bem como as
transposicdes de verba dentro das dotagdes globais aprovadas, observando o disposto no art, 39;

VI - avaliar, acompanhar e estabelecer nommas e procedimentos administrativos da politica de
seguridade social; '

IX - julgar os recursos dos atos da Diretoria, quando interpostos dentro do prazo de 30 (trinta)
dias, a contar da data da ciéncia dog mesmos;

X - aprovar os planos de custeio, de aplicaciio do patrimdnio, bem como o relatério anual e
prestacOes de contas do exercicio, precedido de exame do Consetho Fiscal ¢ parecer técnico atuarial;

XI - apreciar o programa de quitagio dos débitos provenienies do nfo recolhimento de

contribuices.

e
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X - aprovar as propostas de alteracio do Quadro de Pessoal ¢ dos vencimentos dos servidores
do IMPAR, propondo as modificacfes que entender convenientes;

XM - resolver os casos omissos ou que lhe forem encaminhados pelo Presidente, observando a
legislagio pertinente e norm2s constitucionais vigentes, '

Art. 60 - Compete ao Conselho Fiscal:

I - acompanhar a execugdo orgamentiria do IMPAR e do Fundo de Previdéncia, conferindo a

classificacdo contsbil e ¢xaminando a sua procedéncia e cxatidio;
. II - examinar, em face de documentos- de receita o despesa, os balancetes mensais ¢ o balango

anual, emitindo parecer; :
k_ IIT - acompanhar o recolhimento mensal das contribuigdes, mtercedendo ou notificando os Chefes
dos Poderes Executivo e Legislativo ¢ os titulares dos demais Orgdos, na ocorréngia  de atraso nos
opasses ou irregularidades, denunciando e exigindo providéncias para regularizag3o, inclusive ao
Ministério Pablico; .

1V - fiscalizar o cadastro de regularidads de situagdo junto ac IMPAR e emitir o CRS, gquando
solicitade.

Art. 61 - A competéncia dos drgdos de execucio ¢ administragio ser estabelecida nos Estatuto
Social a ser elaborado na prazo de 180 (cento e oitenta) dias, devendo ser aprovado por ato do Chefz do
Executivo Maunicipal, :

Titulo 1V
DISPQSIQ@ES FINAIS

Capitulo Unice
DISPOSICOES GERAIS B TRANSITORIAS

Art. 62 - Os créditos do Instituto constituem Divida Ativa, considerada liquida ¢ certa, quando
estejam devidamente inscritos em livro préprio, com observincia dos requisitos exigidos na legislagdo
adotada pelo Municipio, para o fim de execugdo judicial,

Art. 63 - Os atos de ordem normativa e o expediente do IMPAR, serfo obrigatoriamente
publicados no 6rgéio oficial do Estado.

Paragrafo Unico - A ciéneia de decisdes de interesses particulares de um ou mais contribuintes
far-se-4 atravéds de notificacio pessoal, por termo no respectivo processo on regisiro postal com aviso de
recepedo, nio sendo possivel, mediants publicagio no érgfo oficial.

Art. 64 - Verificada 2 existéncia de débito de contribuicZo para com o IMPAR, sera vedada, aos
segurados e seus dependentes, a concessio de qualquer beneficio, suspendendo-se autornaticamente, as
- prestagdes j4 iniciadas,

Art. 65 - O direiio 3 prestagdo de cardter previdenciario nio prescreverd enquanto durar a
situagiio de segurado, mas prescreverd em cinco anos o direito ao recebimento do pecilio ¢ das
prestagdes mensais das pensdes e do auxilio-reclusio, a contar da data em se tornarem devidos, |

| = ()
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.~ Art 66 - Dentro do prazo de 180 (cento e oitenta)-dias a contar da publicacio desta Lei, o
Presidente do Instituto de Previdéncia ¢ Assisténcia dos Servidores do Municipio de Araguafa -
IMPAR, elaborars sey Estatuto Social, ouvido o Conselho Deliberativo, de conformidade com as
disposicdes do art. 61.

Art. 69 - Os pensionistas do IMPAR podersio participar dos planos de assisténcia a safide ¢
social, facultaﬁvamente, mediante a contribuicio mensal de 8% (oito por cento) incidente sobre o valor

Art. 71 - As aposentadorias e disponibilidades dos servidores do IMPAR, serdo concedidas e
mantidas pelo proprio Instituto, correndo as respectivas despesas por dotages de sen orcamento,
observado o disposto no art. 10 e paragrafo, '

Art. 72 - O décimo-terceiro salario serd devido aos servidores aposentados, no més da
aposentadoria ¢ aos dependentes dos segurados falecidos, no més do ébito do mstituidor da pensio,

Art. 73 - E vedado a0 IMPAR- prestar fianca, aceite ou coobrigar-se 2 qualquer titulo, ‘’bem como
conceder empréstimo ao Municipio ou a qualquer 6rgéo filiado ou nfo ao sisterna previdencidrio de que
frata esta T.ej,

Art. 75 - Aos servidores do IMPAR ser4 aplicado o Regime Juridico Unico dos Servidores
Ptiblicos Municipas, '

§ 1° O IMPAR podera alterar sua estrutura admunistrativa, a excegdo das Diretorias, ppmeﬂlos
Deliberativos ¢ Congelho Fiscal, apresentando, paia tanto, Projeto de Lei ac Executive Municipal para
iniciar o Processo Legislativo, observando-se as disposices dos § 1° 2°¢ 3° do artigo 57.
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Art. 77 - Fica o Chefe do Executivo Musicipal autorizado a proceder a transferéncia de bens

moOveis € iméveis para o IMPAR, para constituicio de seu capital imicial, inclusive transferéneia da moeda
corrente, '

Arxt. 78 - No caso de

extingdo da autarquia seu pattiménio incorpora-se a0 acervo patrimonial do
Executivo Municipal.

competentes, estdo, ainda, sujeitos ao disposto nas Leis Federais n 47 17/65, e 8429/92, art. 1° da Lei
- 8666/93. '

&_, Art. 79 - Revogam-se as disposiches em contrério,

GABINETE DO PREFEITC MUNICIPAL DE ARAGUAINA, ESTADO DO
TOCANTINS, aos 30 (trinta) dias do més de Abril de 1993,

P

Prefeito Munici pal
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LEIN®1.947 De 084 de Dezembro de 2.000

DISPOE SOBRE A REORGANIZACAO DO
REGIME DE PREVIDENCIA SOCIAL DOS
SERVIDORES PUBLICOS DO MUNICIPIO DE
ARAGUAINA (TO) E DA OUTRAS
PROVIDENCIAS.

A CAMARA MUNICIPAL DE ARAGUAINA, ESTADO DO
TOCANTINS, APROVA, e Eu, PREFEITO MUNICIPAL, SANCIONO a seguinte
Lei:

Art. 1° A Lei n® 1.808, de 30 de abril de 1998, passa a vigorar com
as seguintes alteracdes:

“Art. 1° O Regime de Previdéncia Social dos Servidores Publicos do Municipio
de Araguaina, organizado na forma desta Lei, tem por finalidade assegurar, mediante
contribuicio . dos seus beneficidrios, os meios de subsisténcia nos eventos de

_incapacidade, velhice, inatividade ¢ falecimento, ficando, para tanto, criado o IMPAR -

Instituto de Previdéncia e Assisténcia dos__Servidores do Municipio de Araguaina (TO).

§ 1° A politica da seguridade social, mediante contribui¢do, tem por objetivo

do programa de pre{zidéncia, consistindo:
1- quanto acs segurados:

a) aposentadoria;.

b) auxilio doenga;

¢) saldrio familia;

d) salario maternidade.

I - quanto aos dependentes:
a) pensdo por morte;
b) auxilio-reclusfo.

§ 2° Além das prestagdes referidas no § 1° deste artigo, poderdo ser instituidas por
lei, novas modalidades de beneficios, através da contribui¢o especifica, devendo ser
regulamentado o beneficio que porventura venha ser instituido de acordo com a
Legislag8o Federal em vigor, e Lei especifica no caso da assisténcia a saude.

§ 3°..

§ 4° O Regime de Previdéncia Social dos Servidores Piiblicos do Municipio de
Araguaina, de filiagdo obrigatéria, serd mantido pelo Municipio, por seus Poderes, pelas
suas autarquias ¢ fundac¢des instituidas e mantidas pelo Municipio e pelos seus segurados
ativos, inativos e pensionistas, nos termos desta Lei.
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§ 2° Equiparam-se a filho, nas condigGes do inciso II, mediante declaragdo do
segurado, desde que nfo tenha qualquer vinculagéo providenciaria, quer como segurado,
quer como beneficidrio dos pais ou de outrem:

a) o enteado;

b) o menor que, por determinaggo judicial, esteja sob a sua guarda;

¢) 0 menor que esteja sob a sua tutela e ndc possua condi¢des suficientes para o
proprio sustento e educagio.

§ 3° Considera-se companheira ou companheiro 2 pessoa que mantenha uniéo
estivel com o segurado ou com a segurada.

§ 4° Unidio estavel ¢ aquela verificada entre o homem e 2 mulher como entidade
familiar, quando forem solteiros, separados judicialmente, divorciados ou vitivos, ou
tenham filhos em comum, enquanto ndo s¢ separareni. . :

§ 5° A dependéncia econdmica das pessoas elencadas nos incisos I e II deste artigo
é presumida, devendo ser comprovada a dos dependentes referidos no inciso 11

§ 6° Incumbe ao segurado a inscricdo de dependente junto 20 regime de
previdéncia social de que trata esta Lei, simultancamente a seu ingresso N0 SErvigo
publico municipal.

Art. 7°. A perda da condigio de dependente ocorrera:
I - para o cnjuge, pela separagio judicial ou pelo divércio, desde que ndo lhe tenha sido
assegurada percepgio de alimentos, ou pela anulacdo do casamento;
Il -para o (2) companheiro (a), quando revogada sua indicagdo pelo segurado ou pela
cessacio da unidio estdvel com o segurado ou segurada, enquanto néo lhe for garantida a
prestacdo de alimentos, mediante decisdo judicial;
III -para o separado judicialmente ou divorciado, com percepgio de alimentos;
IV - para o filho ndo invalido, com a emancipagdo ou com atingimento de 21 (vinte e um)
anos;
V -para os beneficiarios economicamente dependentes, quando cessar tal situagao;
VI -para o invélido, com a cessagdo da invalidez;
VII -para os dependentes em geral, pela perda da qualidade de segurado por aquele de
quem depende.
VIII -passe a exercer atividade remunerada.

SUBSECAQ UNICA
DA REMUNERACAO DE CONTRIBUICAO E DA CONTAGEM DO TEMPO DE
CONTRIBUICAO E DE SERVICO

Art. 7°-A. Considera-se remuneracio de contribuigfo, para os efeitos desta Lei, o
vencimento do cargo efetivo, acrescido das vantagens pecunidrias permanentes
estabelecidas em Lei, os adicionais de caréter individual, ou quaisquer vantagens,
inclusive, as relativas 2 patureza ou ao jocal de trabalho, ou outra paga sob 0 mesmo
fundamento, excluidas:

I- as didrias para viagens, desde que ndo excedam a cingiienta por cento da remuneragao
mensal;

II-ajuda de custo em razio de mudanca de sede;

1ml- a indenizacdo de transporte;

Iv- 0 salario-familia.
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Parégrafo Unico - Na hipétese de licengas ou de auséncias que imporiem em
reducio da remuneragio do servidor, considerar-se-4 o valor que lhe seria devido caso
nfo se verificassem as licencas ou auséncias na forma do disposto neste artigo.

Art. 7°-B. £ garantido ao segurado, para efeito de aposentadoria, a contagem do
tempo de contribuicfo na atividade privada, bem como a decorrente de vinculag@o ao
servico piblico, hipétese em que 0s regimes de previdéncia se compensardo
financeiramente.

§ 1° A compensacio financeira serd feita junto a0 regime ao qual o servidor
piiblico esteve vinculado sem que dele receba aposentadoria ou tenha gerado pensdo para
seus dependentes, conforme legislagéo vigente.

§ 2° O tempo de contribuigdo previsto neste artigo & considerado como de servigo
efetivo para efeito de aposentadoria, desde que nio concomitante com tempo de servigo
pliblico computado para o mesmo fim. ‘

§ 3° As aposentadorias concedidas com base na contagem de tempo de
contribuicio prevista neste artigo deverdo evidenciar o tempo de contribui¢do na
atividade privada ou o de contribuigio na condigéo de servidor publico, conforme o caso,
para fins de compensagio financeira.

Art. 7°-C. O beneficio resultante de contagem do tempo de servigo na forma deste
Capitulo sera concedido e pago pelo Regime Previdencidrio responsavel pela concessdo €
pagamento do beneficio de aposentadoria ou pensio dela decorrente ao servidor ou a seus
dependentes, observada a respectiva legislacéo.

Art. 7°-Ib. Na hip6tese de acimulo de caigos, ¢ tempo de contribuigdo referente a
cada cargo seré computado isoladamente, nfo sendo permitido a contagem do tempo
anterior a que se refere o artigo 15 desta Lei, para mais de um beneficio.

CAPITULO HX

~ SECAOI )
DAS ESPECIES DE PRESTACAO

Art. 8°. O Regime de Previdéncia Social de que trata esta Lei, compreende 2s
seguintes prestagdes:
I- Quanto ao segurado
a) aposentadoria por invalidez;
b) aposentadoria voluntria por tempo de contribui¢io;
¢) aposentadoria voluntéria por implemento de idade;
d) aposentadoria compulsoéria por implemento de idade;
¢) auxilio doenga;
f) salario familia;
g) salario maternidade.

1- Quanto ao dependente
a) pensdo por morte do segurado;
b) auxilio-reclusio.
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§ 1° Os beneficios serfio concedidos nos termos € condigdes definidos nesta Lei,
observadas, no que couber, 4§ NOIMas previstas na Constituicdo Federal e Estatuto dos
Servidores Piblicos do Municipio de Araguaina e legislagdo infraconstitucional em
Vigor.

§ 2° Ao servidor ocupante, exclusivamente, de cargo em comissfo declarado em
lei de livre nomeacdo e exoneragdo, bem como de outro cargo temporario ou de emprego
pliblico, aplica-se o Regime Geral de Previdéncia Social. :

§ 3° O recebimento indevido de beneficios havido por fraude, dolo ou ma-fé,

implicar4 devoluggo do valer auferido, sem prejuizo de ago penal cabivel.
Art. 10...

Parsgrafo Unico - Os proventos de aposentadoria e as pensdes serao revistos na
mesma propor¢io e na mesma data, sempre que se modificar a remuneragdo dos
servidores em atividade, sendo também estendidos aos aposentados e pensionistas
quaisquer beneficios ou vantagens posteriormente concedidos 20s servidores em
atividade, inclusive quando decorrentes da transformagfio ou reclassificagdo do cargo ou
fun¢do em que se deu a aposentadoria ou que servin de referéncia para a concessdo da
pensio, na forma da lei.

Art. 11..:
1. por invalidez permanente, sendo 0s proventos integrais ao tempo de contribuigdo
quando decorrente de acidente em servigo, moléstia profissional ou doenga grave,
contagiosa ou incurdvel, especificada em lei, e proporcionais nos demais casos;
II. compulséria, aos setenta anos de idade, com proventos proporcionais ao tempo de
contribuicgo;
ITLvoluntiria, desde que cumprido o tempo minimo de dez anos de efetivo exercicio no
servico pablico e cinco anos Do cargo efetivo em que se daré a aposentadoria, observadas
as seguintes condi¢des:
a) sessenta anos de idade e trinta e cinco anos de contribuicdo, se homem, € cingiienta e
cinco anos de idade e trinta anos de contribui¢do, se mulher;
b) sessenta ¢ cinco anos de idade, se homem, e sessenta anos de idade, se mulher, com
proventos proporcionais ao tempo de contribui¢do.

§ 1° O provento de aposentadoria, por ocasidio da sua concessdo, serd calculado
com base na remuneragio prevista no art. 41 desta Lei.

§ 2°..

§ 3°...

§ 4° O célculo dos valores proporcionais de proventos a que s referem os incisos I
e [T deste artigo corresponderd a um trinta e cinco avos da totalidade da remuneragdo do
segurado na data da concess@o do beneficio, por ano de contribuicéo, se homem, e um
trinta avos, se mulher.

§ 5° O segurado que tenha preenchido os requisitos previstos no inciso III deste
artigo, mas ndo tenha cinco apos no cargo efetivo, poderd aposentar-se com a
remuneragio do cargo anteriormente ocupado, desde que tenha o tempo de cinco anos
neste cargo, cumulativamente com os demais requisitos.
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§ 6° Os requisitos de idade € de tempo de contribuicio serdo reduzidos em 5
(cinco) anos, em relagéo ao disposto 1o inciso III, “a”, deste artigo, para o professor,
servidor ptiblico, que comprove exclusivamente tempo de efetivo exercicio das fungoes
de magistério na educagéo infantil e no ensino fundamental e médio.

§ 7° Considera-se para efeito do parégrafo anterior, como {empo de efetivo
exercicio das fungdes de magistério, exclusivamente 2 atividade docente.

§ 8° £ vedada, a partir de 16 de dezembro de 1998, a adogdo de requisitos e
critérios diferenciados para concessdo de aposentadoria 2o0s servidores publicos
abrangidos por esta Lei, ressalvados os casos de atividades exercidas exclusivamente sob
condicBes especiais que prejudiquem a satide ou a integridade fisica, a serem definidos
em lei complementar.

§ 9° Na hipétese do inciso I deste artigo, o servidor serd submetido a junta médica
oficial, que atestar a invalidez quando caracterizada a incapacidade para o desempenho
das atribuigdes do cargo ou verificada a impossibilidade de readaptagdo nos termos da
Lei

Art. 11-A. A aposentadoria compulséria serd automéatica e declarada por ato do
Executivo Municipal, a competéncia autdrquica, fundacional ¢ do Legislativo, com
vigéncia a partir do dia imediato aquele em que o servidor atingir a idade-limite de
permanéncia no servigo ativo.

Art. 12. A aposentadoria voluntiria ou per invalidez vigoraré a partir da data da
publica¢dio do respectivo ato.

§ 1° Compete ao IMPAR 2 concessdo das aposentadorias de que trata este artigo,
ressalvada a competéncia da administragiio direta, autarquica, fundacional e do Poder
Legislativo, no tocante 2 responsabilidade pela publicacdo do ato de desligamento.

§ 2° A aposentadoria por invalidez serd precedida de licenca para tratamento de
satde, por perfodo ndo excedente a 24(vinte quairo) meses.

§ 3° Expirado o periodo de licenca © nio estando em condigdes de reassumir o
cargo ou de ser readaptado, o servidor serd aposentado por invalidez.

§ 4° O lapso compreendido enire a data de término da licenga e a data de
publicagdo ato da aposentadoria serd considerado como de prorrogacdo da licenga .

Art. 13. A aposentadoria por invalidez ¢ devida ao segurado considerado invalido
por laudo emitido por junta médica indicada pelo IMPAR, e serd mantida enquanto 0
segurado permanecer nas condigoes do artigo anterior, ficando obrigado, sob pena de

suspensdo do beneficio, a submeter-se a exames médicos-periciais, a cargo da junta
oficial ou oficializada, quando solicitada pelo IMPAR.

Parigrafo Unico - Verificada a recuperagdo total da capacidade de trabalho do
segurado aposentado por invalidez, o beneficio cessa imediatamente, sendo que, em caso
de recuperagio parcial da capacidade laborativa, ser4 o mesmo readaptado em fungdo
compativel.

Art. 15. Nao serda computado, para efeito do disposto nesta Secdo, o tempo de
servico correspondente & filiagdo obrigatoria a este Municipio, que ja tenha sido
aproveitado para concessdo de aposentadoria por outro Sistema Previdenciario,
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iniciando-se o prazo de contagem para os fins de aposentadoria, na data do ingresso em
cargo efetivo vinculado 4 administragdo direta, autdrquica, fundacional e do Poder
Legislativo.

SECAO I
DO AUXELIO DOENCA

Art. 15-A O auxilio-doenga ser4 devido ao segurado que ficar incapacitado para o
trabalho por mais de trinta dias consecutivos, em gozo de licenca para tratamento de
sadde.

§ 1° Ndo serd devido auxilio-doenga ao segurado que se filiar a0 IMPAR, j&
portador da doenga ou lesdo invocada como causa para o beneficio, salvo quando a
incapacidade sobrevier por motivo de progresséo ou agravamento da doenga ou lesdo.

§ 2° O auxilio-doenga serd devido ao segurado a partir do Trigésimo Primeiro dia
do afastamento da atividade.

§ 3° Durante os primeiros trinta dias consecutivos ao do afastamento da atividade
por motivo de doenga, incumbiré & empregadora pagar ao segurado a sua remuneragio, a
titulo de licenga para tratamento de saiide.

§ 4° Enquanto o segurado estiver percebendo auxilio-doeng¢a, o IMPAR ficard
responsével pela retengdo da respectiva contribuigdo, permanecendo a empregadora
obrigada a recolher a parte que Ihe compete.

§ 5° Nas licencas para tratamento de sadde de que trata o caput, 0 6rgdo
empregador dever4 encaminhar o segurado a0 IMPAR, até, no maximo, no trigésimo dia
da licenga que, apos pericia médica efetuada pelo Instituto, determinard a concessdo do
auxilio doenca, se entender necessério e pelo prazo recomendado. O IMPAR s6 podera
comegar a pagar o auxilio doenga a partir da concluséio da pericia médica realizada por
perito do préprio instituto, desde conclua pela permanéncia do afastamento do servidor.

§ 6° O auxilio-doenga, inclusive o decorrente de acidente de trabalho, consistira
numa renda mensal correspondente a remuneragdo do segurado, acrescido das vantagens
pessoais permanente. :

§ 7° O segurado em gozo do auxilio-doengca, insuscetivel de recuperacgéo para as
atividades de seu cargo, devers submeter-se a processo de reabilitagiio profissional para
outra atividade.

§ 8° Reabilitado para o exercicio de atividade diversa, o segurado poderd ser
readaptado em outra fungdo, desde que 2 atividade deste seja compativel com as
atribui¢Ses proprias de seu cargo; se néo recuperado, apés vinte e quatro meses em gozo
do auxilio-doenga, ser4 aposentado por invalidez.

§ 9° O segurado em gozo de auxilio-doenga serd considerado pela  empregadora
como licenciamento para tratamento de satde.

§ 10° Caso o érgio empregador encaminhe o segurado ao IMPAR apés a data
estipulada no parégrafo 5° do Art. 15-A, ficard a mesma, responsével pelo pagamento ao
segurado dos dias anteriores & pericia médica realizada pelo Instituto.

§ 11° O o6rgdo empregador que garantir ao segurado licenca remunerada ficara
obrigada a pagar-lhe durante o periodo de auxilio doenga a eventual diferenga entre o
valor deste e a importéncia garantida pela licenga.
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SECAQ IV
DO SALARIO FAMELIA

Art.15-B. O salario-familia sera devido, mensalmente, ao segurado  cujo
vencimento padrdo seja igual ou inferior ao limite estabelecido em Lei Federal, na
proporgao dos respectivos niimeros de filhos on equiparados nos termos do § 3° do art. 5°
desta Lei.

§ 1° O salario-familia sera pago integralmente ao segurado pela empregadora, em
folha de pagamento, independente do ntimero de dias trabalhado no més, € mesmo que,
em razdo de pena de suspensdo, ou por qualquer outro motivo, deixar de perceber seus
vencimentos.

§ 2° As cotas de salario-familia pagas pela empregadora, serdo deduzidas quando
do repasse das contribuigBes previdencirias do IMPAR.

§ 3° O valor da cota saldrio-familia, por filho ou equiparado de qualquer condigdo,
até quatorze anos de idade ou invalido, corresponde aos célculos estabelecidos na
legislagdo federal pertinente em vigor.

§ 4° O pagamento do saldrio-familia serd devido a partir da data da apresentagdo da
certiddo de pascimento do filho ou da documentacio relativa ao equiparado.

§ 5° A invalidez de filho ou equiparado maior de quatorze anos de idade devera ser
verificada em exame-médico pericial a cargo da Junta Médica do IMPAR.

§ 6° Quando o pai e 2 mie sdo segurados empregados, ambos t€m direito ao
salario-familia .

§ 7° O 6rgdo empregador devera conservar, durante dez anos, os comprovantes dos
pagamentos e as copias das certiddes correspondentes, para exame pela fiscalizagdo do
IMPAR.

§ 8° O saléario-familia correspondente a0 més de afastamento do trabalho serd pago
integralmente pelo 6rgdo empregador, e 0 do més da cessagio de beneficio pelo Instituto.

§ 9° Tendo havido divércio, separagio judicial ou de fato dos pais, ou em caso de
abandono legalmente caracterizado ou perda do pétrio-poder, 0 saldrio-familia passara a
ser pago diretamente aquele a cujo cargo ficar o sustento do menor, ou a outra pessoa, s¢
houver determinagio judicial nesse sentido.

§ 10° Para efeito de concessdo € manutengfo do salério-familia, o segurado deve
firmar termo de responsabilidade, mo qual se comprometa a comunicar ao Orgéao
empregador ou ao Instituto qualquer fato ou circunstincia que determine a perda do
direito 20 beneficio, ficando sujeito, em caso do nfo cumprimento, as san¢Oes penais €
trabalhistas.

_SECAO V
DO SALARIO MATERNIDADE

Art. 15-C. O saldrio maternidade é devido 4 Segurada durante cento e vinte dias,
com inicio vinte e oito dias antes e término noventa e dois dias depois do parto, podendo
ser prorrogado na forma prevista no § 1° deste artigo.
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§ 1° Em casos excepcionais, os perfodos de repouso anterior e posterior ao parto,
podem ser aumentados de mais duas semanas, mediante atestado médico fornecido pelo
IMPAR.

§ 2° Em caso de parto antecipado ou ndo, a segurada tem direito aos centos ¢ vinte
dias previstos neste artigo.

§ 3° Em caso de aborto nfio criminoso, comprovado mediante atestado médico
fornecido pelo IMPAR, a segurada terd direito ao salério maternidade, correspondente a
duas semanas.

§ 4° O salério maternidade da segurada consiste numa renda mensal igual & sua
remuneragio integral e ser4d pago pela empregadora, efetivando-se a dedugio quando do
recolhimento, ao Regime de Previdéncia do IMPAR, das contribui¢bes sobre a folha de
pagamento, devendo aplicar & renda mensal do beneficio o desconto da coutribuicdo
previdencidria.

§ 5° O inicio do afastamento da segurada serd determinado com base no atestado
médico fornecido pelo IMPAR.

§ 6° Em caso de cargos concomitantes, constitucionaimente acumuléveis, a
segurada far4 jus ao saldrio maternidade relativo a cada cargo que exercer.

§ 7° O salario maternidade ndo pode ser acumulado com nenhum outro beneficio
por incapacidade.

§ 8° Em caso de ocorréncia de incapacidade no periodo de pagamento do salario
maternidade, o direito ao beneficio por incapacidade serd suspenso enquanto perdurar o
referido pagamento, ou terd sua data de inicio adiada para o primeiro dia seguinte ao
término do periodo de cento e vinte dias.

§ 9° O 6rgdo empregador deve conservar, durante dez anos, os comprovantes dos
pagamentos ¢ os atestados correspondentes para exame pela fiscalizagdo do Instituto,
(IMPAR).

§ 10° Quando o parto ocorrer sem acompanhamento médico, o atestado sera
fornecido pela pericia médica do IMPAR.

§ 11° O atestado deve indicar, além dos dados médicos necessérios, os periodos
a que se refere a gravidez, bem como a data do afastamento do trabalho.

§ 12° No caso de empregos concomitantes permitidos por Lei, a segurada fard
jus ao saldrio-maternidade relativo a cada emprego, obedecida a respectiva fonte de
custeio.

§ 13° Nos meses de inicio e término do salirio-maternidade da segurada
empregada, o salario-maternidade ser4 proporcional aos dias de afastamento do trabalho.

§ 14°0 salério-maternidade ndo podera ser acumulado com beneficio por
incapacidade.

§ 15° A segurada aposentada que retornar  atividade fard jus ao pagamento do
saldrio-maternidade.

§ 16° O saldrio-maternidade s6 poder4 ser pago apés a gestante passar por pericia
médica do IMPAR, obedecidos os respectivos prazos da Lei pertinente.

SECAO VI
DA PENSAO POR MORTE

Art. 26. Por morte do servidor, os dependentes fazem jus a uma pensdo mensal, 2
partir da data do 6bito, de valor correspondente ao do provento do servidor falecido ou a0
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Art. 30-C. Ressalvado o direito de opcio, é vedada a participagdo cumulativa de
mais de duas pensoes.

. SECAOIX
DA ASSISTENCIA A SAUDE E FATOR MODERADOR

Art. 33. A assisténcia 2 Satide prestada pelo IMPAR aos seus segurados, sera
disciplinada em Lei especifica, obedecendo os critérios fundamentais existentes na
Constituigio Federal e Legislagio Federal em vigor, no que se refere ao fator moderador.

SECAQ XI
DAS PRESTACOES MENSAIS

Art. 34-A, Os beneficios devidos serfo pagos diretamente ao titular, pensionista
ou dependente, ressalvado os casos de auséncia, moléstia contagiosa ou impossibilidade
de locomogdo, quando serdio pagos a procurador, cujo mandato néo terd prazo superior a
seis meses, podendo ser renovado por igual periodo.

Art. 34-B. O beneficio devido ao dependente civilmente incapaz sera pago ao seu
representante legal, admitindo-se, na falta deste, e por periodo néo superior a seis meses,
o pagamento a herdeiro legitimo, civilmente capaz, mediante termo de compromisso
firmado no ato do recebimento.

Art. 34-C. O valor nfo recebido em vida pelo beneficidrio serd pago a seus
dependentes habilitados na forma do art. 6° desta Lei, ou, na falta deles, a seus sucessores
na forma da lei civil, independente de inventario ou arrolamento, com a prova do 6bito .

§ 1° Salvo quanto ao desconto autorizado por esta Lei ou derivado da obrigacéo de
prestar alimentos reconhecidos em sentenga judicial, o beneficio ndo pode ser objeto de
penhora, arresto ou seqiiestro, sendo nula de pleno direito a sua venda ou secdo, ou a
contribuicdo de qualquer énus sobre ele, bem como outorga de poderes e irrevogaveis ou
em causa prépria para o seu recebimento.

§ 2° Sem prejuizo do direito aos beneficios, prescreve em 5 (cinco) anos o direito
as prestagbes ndo pagas nem reclamadas na época prépria, ressalvadas os direitos dos
incapazes ou dos ausentes na forma da lei civil.

§ 3° O Tesouro Municipal assumird os encargos totais até sua extingdo dos
beneficios de aposentadoria e pensdes aos respectivos dependentes concedidos em data
anterior & instituicio do regime de previdéncia municipal.

§ 4° Lei especifica dispord sobre o regime de previdéncia complementar para os
servidores publicos municipais, observado o contidoe nos §§ 14, 15 16 dor art. 40 no art.
202 da Constituigdo Federal e legislagio infraconstitucional correlata.

SECAQ XII
DA GRATIFICACAO NATALINA

Art 34-D. A gratificacio natalina serd devida aos servidores aposentados, e
pensionistas em valor equivalente ao respectivo beneficio referente ao més de dezembro
de cada ano.
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Parigrafo Unico - Na hipbtese da ocorréncia de fato extintivo do beneficio, o
célculo-da gratificagdo natalina corresponderd a 1/12 (um doze avos) do valor devido no
més de dezembro, ou na data do cancelamento do beneficio, por més de vigéncias do
beneficio no ano correspondente, considerando-se a fragSio igual ou superior a 15
(quinze) dias como més integral.

CAPITULO IV
DO FUNDO DE PREVIDENCIA E DO FUNDO DE ASSISTENCIA A SAUDE

Art. 35. Fica criado o Fundo de Previdéncia e o Fundo de Assisténcia a Saide,
com desﬁnac;ao especifica, respectivamente ao plano de beneficios previdencidrios e aos
de servigos e prestacdo assistencial, sendo este na forma da Lei.

Parégrafo Unico - Os Fundos de Previdéncia e o Fundo de Assisténcia & Saide,
integrantes do patriménio do IMPAR, séo dotados de identidades contdbeis distintas,
conforme estabelecido no caput deste artigo, sendo-lhes destinados recursos respectivos,
vedado qualquer espécie de solidariedade, subsidariedade ou supletividade entre eles.

Art. 35-A. Os Fundos de que trata o caput do artigo anterior, serdo constituidos:
I-pelas contribui¢des mensais do Municipio, dos 6rgdos dos poderes Legislativo e
Executivo, bem como de suas autarquias e fundagdes puablicas;

II - pelas contribui¢des mensais dos servidores plblicos municipais ativos, inativos e dos
respectivos. pensionistas;

ITI - pelas doagdes , subvencdes, legados e rendas extraordindrias com destinacdo
especifica a cada um dos Fundos;

IV - pelos créditos decorrentes de compensagfo financeira advinda de sistemas de
previdéncia, destinados ao fundo de natureza providenciaria;

V -pelo resultado das aplicagbes financeiras e investimentos realizados com os
respectivos recursos; .

VI - pelo rendimento do patriménio de cada um dos fundos;

VII - pela alienagio de bens integrantes de cada fundo, com autorizagdo do Conselho
Deliberativo,

VIII - mediante recursos eventuais que forem destinados e incorporados a cada um dos
fundos.

Art. 37. Compete ao Instituto de Providéncia e Assisténcia dos Servidores do
Municipio de Araguaina - IMPAR - através de contas especificas, administrar os
respectivos fundos.

Art. 38. O Regime da Previdéncia Social dos Servidores Pablicos do Municipio de
Araguaina, de cariter contributivo e de filiagdo obrigatéria, destina-se a assegurar a
cobertura dos beneficios de aposentadoria e pensdo na forma desta Lei e Legislacdo
Constitucional e Infraconstitucional que vierem e ser editadas.

§ 1° O custeio do sistema previdenciario seré constituido pelas seguintes fontes de
receitas:

I - contribuigdo de servidores ativos, inativos ¢ pensionistas, no percentual de 8% da
respectiva remunera¢ao.
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§ 1°Nio se inclui no saldrio de contribuigéo:
] - as di4rias para viagens, desde que ndo excedam 2 cingiienta por cento da remuneragao
mensal.
11 -a ajuda de custo em razdo de mudanga de sede;
111 -a indenizag@o de transporte
IV -a gratificagio por participacdo em 6rgéo de deliberagdo coletiva
V -0 auxilio-alimentagdo;
V1 -0 auxilio ou vale transporte;
V1I -0 saldrio-familia.

§ 3° Na hipdtese de licengas ou de auséneias que importem em redugfo da
remuneragio do servidor, considerar-se-4 o valor que lhe seria devido caso ndo se
verificassem as licengas ou auséncias, na forma do disposto neste artigo.

Art. 42. A contribuigio a que se refere o inciso I do § 1° do art. 38, serd
descontado ex. officie pelos 6rgios encarregados do pagamento dos servidores.

Paragrafe Unico...

Art. 43. O recolhimento das contribui¢des mencionadas nos incisos, I e IT do §1°
do art. 38 serd efetuado pelos responsaveis pelo pagamento de pessoal dos respectivos
poderes, Orgdos autdnomos, Autarquias e Fundagbes Publicas Municipais, em conta
bancaria, a credito do Instituto de Previdéncia ¢ Assisténcia dos servidores do Municipio
de Araguaina - IMPAR , até o segundo dia fitil subsequente a0 més de competéncia.

§ 1°...

§ 2° O nfo recolhimento das contribui¢des devida ao IMPAR no prazo definido
no caput deste artigo, implicard em juros de mora de 0,33 (zero trinta e trés centésimo por
cento) por dia de atraso, acrescido de corre¢io monetiria e multa cominatéria de 10%
(dez por cento) .

Art. 44. Fica criado o certificado de regularidade de Situagdo - CRS, que serd QQ‘("F

expedido pelo diretor administrativo-financeiro do IMPAR e vistado pelo seu presidente. (C.e

CAPITULO IV
DO FINANCIAMENTO E DA GESTAO ECONOMICO-FINANCEIRA

Art. 51. As contas do Instituto de Previdéncia e Assisténcia dos Servidores do
Municipio de Araguaina-IMPAR serdo contabilizadas separadamente, obedecendo Lei
especifica no tocante 4 assisténcia a saide, devendo a contabilizagdo observar o seguinte:

I-..

Art. 54. No orcamento anual do Instituto de Previdéncia e Assisténcia dos
Servidores do Municipio de Araguaina - IMPAR, as despesas liquidas de administragéo e
a dos planos de previdéncia e assisténcia serdo estabelecidas em percentuais relativos as
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receitas aludidas nos incisos I e Il do §1° do art. 38, através do plano atuarial, por
resolugdo do Conselho Deliberativo.

Art. 54-A. O Plano de Custeio do Regime da Previdéncia Social dos Servidores
Piblicos do Municipio de Araguaina serd financiado mediante recursos provenientes dos
6rgdos empregadores do Municipio, autarquias e fundagdes publicas e das contribui¢Ges
sociais obrigatérias do servidor publico ativo, inativo e dos pensionista, além de outras
receitas que lhe forem atribuidas.

Paragrafo Unico - As contribuigdes dos 6rgdos empregadores do Municipio,
autarquias e fundagBes pablicas, bem como a do pessoal ativo e inativo e dos
pensionistas, somente poderdo ser utilizadas para o pagamento de beneficios
previdencidrios de que trata esta Lei.

Art. 55. A organizacio do IMPAR compde-se dos seguintes Orgaos:
I - Conselho Deliberativo;
11 -Diretoria Executiva;
111 - Conselho Fiscal;
IV -Junta de Recursos.

CAPITULO II
DO CONSELHO DELIBERATIVO

Art. 56. O Consetho Deliberativo é o érgdo de deliberagio e orientagdo superior
do IMPAR, ao qual incumbe fixar as politicas e diretrizes de investimento a serem
observadas, sendo composto de 5 (cinco) membros titulares e respectivos suplentes,
ambos segurados, excetuando-se a supléncia para a Presidéncia do Conselho, sendo 3
(trés) designados pelo Poder Executivo e 2 (dois) escolhidos pelas entidades
representativas da categoria, denire 0s seguracos ativos e/ou inativos.

§ 1°..

§ 5° No caso de vacancia do cargo de membro efetivo do Conselho Deliberativo,
o respectivo suplente assumiré o cargo até a conclusio do mandato, cabendo ao 6rgéo ou
entidade ao qual estava vinculado o ex-conselheiro, ou 20 representante do servidor ativo
ou inativo, se for o caso, indicar 0 novo membro suplente para cumprir o restante do
mandato.

Art. 56-A. Compete ao Conselho Deliberativo:
I - estabelecer as politicas e diretrizes gerais de investimentos aplicaveis ao IMPAR;
Il - aprovar, com as alteragdes julgadas convenientes, a proposta or¢amentaria
encaminhada pelo Diretor-Presidente;
1II - acompanhar a execugdo orgamentria e proceder a tomada de contas, através de
relatérios, referentes aos atos de gestdo da Diretoria Executiva;
IV - autorizar a abertura de processos para aquisigdo, alienagdo de bens imoéveis e
constituicio de Gnus ou direitos reais sobre os mesmos, bem como prestar quaisquer
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outras garantias, observadas as normas legais pertinentes, vedada a oneragio de bens em
favor de terceiros;

V - aprovar e alterar o seu Regimento Intemo;

VI - representar ao Ministério Publico, em caso de irregularidade administrativa no
6rgio, devidamente circunstanciada;

VII- autorizar, quando solicitado pelo Diretor-Presidente, a abertura de créditos
adicionais, dentro das dotacdes globais aprovadas.

VIII - determinar a realizagdo de inspeg¢des e auditorias;

IX- autorizar a contratacio de auditores independentes;

X - apreciar ¢ aprovar a prestagdo de contas anual a ser remetida ao Tribunal de Contas
do Estado;

Xi- estabelecer os valores minimos em litigios, acima dos quais serd exigida anuéncia
prévia do Procurador Geral do Municipio.

Art. 56-B. O Conselho Deliberativo reunir-se-4, ordinariamente, uma vez por més,
¢, extraordinariamente, sempre que seu Presidente o convocar, por iniciativa propria, por
requerimento de 3 (trés) ou mais de seus membros e pelo Conselho Fiscal.

Parsgrafo Unico - O quorum minimo para instalagdo de reunido do Conselho
Deliberativo é de 5 (cinco) ou mais dos sens membros € 2 deliberagdo ocorrera por
maioria simples dos membros presentes € em caso de empate, prevalecerd o voto do
Presidente do Conselho.

Art. 56-C. So atribui¢des do Presidente do Conselho Deliberativo:

1 - dirigir e coordenar as atividades do Conselho;

11 - convocar, instalar e presidir as reunides do Conselho;

[11 - designar o seu substituto eventual;

IV - praticar os demais atos atribuidos por esta Lei como de sua competéncia.

CAPITULO IX
DA DIRETORIA EXECUTIVA

Art=§T. A Diretoriz-Executiva serd composta:de vur Diretor-Presidente-¢ de wm
Diretor Financeire; sendo ambos de livre nomeagio-¢ exoneracio-do Chefe do Execntivo
M@ic%yﬂr,_.dﬁvendesa“ﬂ@meagimmmfermdad&peia Camara Municipal.

§ 1> O mandato dos membros da Diretoria-Excoutiva-¢-de 2 (deis) anos; podendo
 serrecomduzidos; por igual perfodo por umars6 vez.

§ 2° Em caso de vacncia do Diretor-Presidentg, do Diretor Financeiro, cabera ao
Chefe do Executivo Municipal nomear o substituto, que também devera ter sua
nomeagio referendada pela Cimara Municipal, para cumprimento do restante do
mandato.

Art. 57-A. Séo atribuigdes do Diretor-Presidente:
1 - representar 0 IMPAR em suas relagdes com terceiros;
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Il - convocar as reunides da Diretoria, presidir e orientar os respectivos trabalhos,
mandando lavrar as respectivas atas;

III- cumprir e fazer cumprir a legislagdo que compde o regime de previdéncia de que trata
esta Lei;

IV - elaborar o orgamento anual e plurianual do IMPAR;

V - constituir comissdes;

VI - celebrar e rescindir acordos, convénios e contratos em todas as suas modalidades,
inclusive a prestagio de servigos por terceiros, mediante autorizagdo do Conselho
Deliberativo;

VII - autorizar, conjuntamente com o Diretor Administrativo-Financeiro, as aplicagoes e
investimentos;

VIII - praticar, conjuntamente com o Diretor Administrativo-Financeiro os atos relativos
a concessdo dos beneficios de aposentadoria e pensio;

IX - submeter as contas anuais do IMPAR para deliberagio do Conselho Deliberativo,
acompanhadas dos pareceres do Conselho Fiscal, de Auditoria Independente, quando for
0 caso;

X - submeter ao Conselho Deliberativo, ao Conselho Fiscal e aos auditores
independentes, os balangos, balancetes mensais, relatérios semestrais da posi¢do em
titulos e valores e das reservas técnicas, bem como quaisquer outras informacdes e
demais elementos de que necessitarem no exercicio das respectivas fungoes;

X1 - avocar o exame ¢ a solugdo de quaisquer assuntos pertinentes ao IMPAR;

XII - expedir as normas gerais reguladoras das atividades administrativas do IMPAR.

Art. 57-B. Ao Diretor Administrativo-Financeiro compete orientar e controlar as
acdes referentes aos servicos gerais de patrimbnio, além das agoes de gestio
orcamentsria, de planejamento financeiro, os recebimentos ¢ pagamentos, 0os assuntos
relacionados com a 4rea contdbil e as aplicagdes e investimentos, naquilo que couber,
juntamente com o Diretor-Presidente.

Art. 58. A Diretoria Executiva terd os seguintes orgdos de apoio:

I -um assessor juridico;

II - um médico perito;

111 - um dentista;

IV -um digitador;

V -um contador;

VI - uma secretaria executiva;

VII- um Chefe de segdo de pessoal e contribuigGes.

CAPITULO IV
DO CONSELHO FISCAL

Art. 60. O Conselho Fiscal é o 6rgio de fiscalizagdo da gestdo do IMPAR, sendo
composto por 5 (cinco) membros efetivos € respectivos suplentes, ambos segurados,
sendo 2 (dois) designados pelo Poder Executivo e 3 (trés) escolhidos pelas entidades
representativas, dentro os segurados ativos ¢/ou inativos.
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§ 1° Os membros do Conselho Fiscal terdio mandato de 2 (dois) anos, podendo ser
reconduzidos, e permanecerdo no exercicio do cargo até a data da investidura de seus
sucessores, que deveri ocorrer até 30 (trinta) dias corridos contados da data da
designaggo.

§ 2° Exerceri a fungdio de presidente do Conselho Fiscal um dos conselheiros
efetivos eleito entre seus pares.

§ 3° No'caso de auséncia ou impedimento temporério, o presidente do Conselho
Fiscal serd substituido pelo conselheiro que for por ele designado.

§ 4° Ficando vaga a presidéncia do Conselho Fiscal, caberd aos conselheiros em
exercicio eleger, entre seus pares, aquele que preencherd o cargo até a conclusdo do
mandato.

§ 5° No caso de vacincia do cargo de membro efetivo do Conselho Fiscal, o
respectivo suplente assumird o cargo até a conclusdo do mandato, cabendo ao 6rgdo ou
entidade ao qual estava vinculado o ex-conselheiro, ou o representante do servidor ativo
ou inativo, se for o caso, indicar novo membro suplente para cumprir o restante do
mandato.

§ 6° Perderd o mandato o membro efetivo do Conselho Fiscal que deixar de
comparecer a 5 (cinco) reunides consecutivas, sem motivo justificado, a critério do
mesmo Conselho.

§ 7° O quorum minimo para instalacdo de reuniéo do Conselho Fiscal é de 5 (cinco)
membros.

§ 8 As decisdes do Conselho Fiscal serio tomadas por maioria de votos dos
membros presentes e, em caso de empate, prevalecerd o voto do Presidente do Conselho.

'§ 9° Os membros do Conselbo Fiscal serio remunerados na proporgéo 10 (dez)
UFIRs por sessdo realizada.

Art. 60-A. Compete ao Conselho Fiscal
I- eleger seu presidente;
II - examinar os balancete e balangos do IMPAR, bem como as contas e os demais
aspectos economicos-financeiros;
I - fiscalizar o cadastro de regularidade de situagdo junto ao Impar manifestando-se ,
expressamente, quanto a sua emisso;
IV - elaborar e aprovar seu regimento interno;
V - examinar livros e documentos apresentados pelo IMPAR;
V1 - examinar quaisquer operagdes ou atos de gestéio do IMPAR;
VII - requerer  Diretoria Executiva, caso necessério, a contratagdo de assessoria técnica;
VIII - lavrar as atas de suas reunides, inclusive os pareceres e os resultados dos exames
procedidos;
IX - emitir parecer sobre os neg6cios ou atividade do IMPAR;
X - fiscalizar o cumprimento da legislagdo ¢ normas em vigor por parte do IMPAR;
XI - recomendar a prética de medidas para sanar eventuais irregularidades encontradas,
sem prejuizo de sua comunicagdo ao Ministério Publico e Tribunal de Contas, quando for
0 caso;
XII - praticar quaisquer outros atos julgados indispenséveis a0 trabalho de fiscalizagéo,
desde que com o amparo legal.
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CAPITULOV
DA JUNTA DE RECURSOS

Art. 61...

Art. 61-A. A Junta de Recursos do Instituto de Previdéncia dos Servidores do
Municipio de Araguaina - IMPAR ser4 composta de 03(trés) membros escolhidos dentre
os segurados e/ou pensionistas € 03(trés) suplentes, nomeados por Decreto do Executivo
municipal, com o mandato de dois anos, podendo ser reconduzidos.

§ 1° A Junta de Recursos serd presidida por pessoa eleita livremente dentre seus
membros, cabendo-lhe dirigir os servigos administrativos do 6rgéo.

§ 2° Os membros da Junta de Recursos serfio remunerados na proporgdo de 10
(dez) UFIRs! por sessio realizada.

§ 3° As reunides ordindtias serdio realizadas sempre que houver recursos
encaminhados para analise e julgamento, @ as extraordinarias desde que haja convocagao
prévia efetuada pelo Presidente .

Art. 61-B. Cabe 3 Junta de Recursos juigar, em Gltima instancia, recursos dos
segurados e pensionistas em decisdes que lhe forem desfavordveis prolatadas pelo
presidente do IMPAR, alem de emitir parecer a consultas formuladas pelo Conselho
Deliberativo ou pela Diretoria Executiva.

Art. 62. Os proventos de aposentadoria e as pensdes ndo poderdo exceder a
qualquer titulo, o valor da remuneragio tomado como base para 2 concessdo do beneficio
ao respectivo servidor, sendo vedado o acréscimo de vantagens de carater transitorio.

Art. 63. Além do disposto no Titulo I, Capitulo III, Segdio II, o Regime de
Previdéncia Social dos Servidores Publicos do Municipio de Araguaina observard, no que
couber, os requisitos e critérios fixados para o Regime Geral de Previdéncia Social -
RGPS.

Art, 63-A. O tempo de servigo considerado pela legislacdo vigente para efeito de
aposentadoria, cumprido até que a lei discipline a matéria , serd contato como tempo de
contribui¢do, sendo vedada qualguer forma de contagem de tempo ficticio de
contribuigdo.

Art. 63-B. E assegurada a concessio de aposentadoria e pensdo, a qualquer tempo,
aos segurados, bem como 208 Seus dependentes, nas condi¢des previstas pela legislagdo
em vigor & época em que foram atendidas as condi¢bes nela estabelecidas ou nas
condigBes previstas na legislacdo vigente até 15 de dezembro de 1998, aqueles que até
aquela data, tenham cumprido os requisitos para obté-las.

Art. 63-C. A partir de 16 de dezembro de 1998, a soma total dos proventos de
inatividade, ainda que quando decorrentes de acummlagdo de cargos ou empregos
publicos, bem como de ouiras atividades sujeitas a contribuig8io para o Regime Geral de

1 O administrador deveré confirmar a moeda de rermuneragio dos membros da Junta de Recursos.
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Previdéncia Social - RGPS, ¢ o montante resultante da adicdo dos proventos de
inatividade com remuneracgdo de cargo acumulével na forma da Constituigdo Federal, ndo
podera exceder o valor maximo previsto no art. 37, XI, da Constituigio Federal.

Art. 63-D. E vedada a partir de 16 dezembro de 1998:
I. - a percepgdo simultdnea de provento de aposentadoria decorrente desta lei, com
remuneracio de cargo, emprego, ou funcdo publica, ressalvados os cargos acumuléveis
previstos na constituicdo federal os cargos eletivos ¢ os cargos em comissdo declarados
em lei de livre exoneragdo;
IL - a percepgdio de mais de uma aposentadoria a conta do regime proprio de que trata
esta lei, ressalvadas as aposentadorias decorrentes dos cargos acumuldveis previstos na
contribui¢o federal;
III.- a contagem de tempo de servigo ou de contribui¢do em dobro, ou qualquer outra
forma de contagem de tempo ficticio de servigo ou contribuigdo .

Paragrafo Unico - A vedago prevista no inciso I do caput deste artigo, ndo se
aplica aos membros de poder e aos inativos, segurados, que, até 15 de dezembro de 1998,
tenham ingressado novamente no servigo pibiico por concurso pliblico de provas ou de
provas e titulos, e pelas demais formas previstas na Constituicdo Federal, sendo lhes
proibida a percepgéo de mais de uma aposentadoria pelo regime de previdéncia que trata
esta Lei, aplicando-se-lhes, em qualquer hipétese, 0 limite de que trata o art. 63-C desta
Lei.

Art. 64. Ressalvado o direito de opgo pela aposentadoria prevista no art. 11 desta
Lei, o servidor pliblico que tenha ingressado regularmente em cargo efetivo na
administragdo puablica, direta autirquica ou fundacional, até 15 de dezembro de 1998, tera
assegurado o direito & aposentadoria voluntria com proventos integrais calculados com
base na remuneragio prevista no artigo 41 desta lei, quando cumulativamente:
I - contar cingiienta e trés anos ou mais de idade, se homem e quarenta € oito anos ou
mais de idade, se mulher:
Il - tiver cinco amos ou mais de efetivo exercicio no cargo em que se dard a
aposentadoria;
III - contar tempo de contribuigdo igual, no minimo, a soma de:
a) trinta e cinco anos se homem, e trinta anos, ¢ mulher
b) um periodo adicional de contribuigdo equivalente, no minimo, vinte por cento do
tempo que, no dia 16 de dezembro de 1998, faltava para atingir o limite de tempo
constante alinea anterior.

§ 1° O segurado de que trata este artigo terd direito a aposentadoria voluntéria com
proventos proporcionais ao tempo de contribuigdo, quando, cumulativamente:
I - contar cinglienta e trés anos ou mais de idade, se homem, e quarenta e oito ou mais
idade, se mulher;
II - tiver cinco anos ou mais de efetivo exercicio mo cargo em que s€ dara a
aposentadoria;
IIT - contar tempo de contribui¢do igual , no minimo, a soma de:
a) trinta anos, se homem, ¢ vinte e cinco anos, s¢ mulher; e
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b) um periodo adicional de contribuigdo equivalente a, no minimo, quarenta por cento do
tempo que, no dia 16 de dezembro de 1998, faltava para atingir o limite de tempo
constante da alinea anterior

§ 2° O provento da aposentadoria proporcional serd equivalente a setenta por cento
do valor miximo que o segurado poderia obter com base na remuneracéo prevista no art.
4] desta Lei, acrescido de cinco por cento por ano de contribuicdo que supere a soma a
que se refere ¢ inciso III do parigrafo anterior, até o limite de cem por cento.

§ 3° O segurado que tenha preenchido os requisitos previstos no caput e § 1° deste
artigo, mas néo tenha cinco anos no cargo efetivo, poderd aposentar-se com remuneragao
do cargo anteriormente ocupado, desde que temha o tempo de cinco anos neste cargo,
cumulativamente com os demais requisitos .

§ 4° O servidor que, até 15 de dezembro de 1998, tenha cumprido os requisitos
para obter a aposentadoria proporcional somente fard jus ao acréscimo de cinco por cento
a que se refere o §2° se cumprir 0s requisitos previstos nos incisos I ¢ II do § 1° deste
artigo.

§ 5° O professor, servidor do Municipio, incinidas suas autarquias e fundacdes
que, até 15 de dezembro de 1998, tenha ingressado, regularmente em cargo efetivo de
magistério e que opte por aposentar-se na forma do disposto no caput deste artigo, terd o
tempo de servigo exercido até aquela data contado com acréscimo de dezessete por
cento, se homem, ¢ de vinte por cento, se mulher, desde que se aposente, exclusivamente,
com tempo de efetivo exercicio das funges de magistério.

Art. 65. O Municipio é responsavel pela cobertura de eventuais insuficiéncias
financeiras do sistema de previdéncia de que trata esta Lei, quando decorrentes do
pagamento de beneficios de prestagdo continuada, na forma da Lei Or¢amentdria anual.

§ 1° Fica o Municipio autorizado a reter do FPM e repassar a autarquia
previdéncidria - IMPAR - o valor correspondente as obrigagdes previdenciarias.

§ 2° O bloqueio € o repasse referidos no pardgrafo antecedente serdo efetuados
quando decorridos mais de (30) trinta dias da constatagdo de qualquer insuficiéncia
financeira do sistema de previdéncia de que trata esta Lei.

Art. 66. Sem prejuizo do direito ao beneficio, prescreve em cinco anos o direito ao
recolhimento das prestagdes mensais nfio pagas nem reclamadas na época propria,
ressalvados os direitos dos incapazes ou dos ausentes na forma da Lei civil.

Art. 69. Os pensionistas do IMPAR poderfio participar do plano de assisténcia a
saude, facultativamente, mediante a contribuicdo mensal a ser definida em lei especifica
e regulamentagdo pertinente.

Art. 75".
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§ 2° Ressalvados os casos de cargos comissionados, os cargos do IMPAR
constantes do anexo I, deverdo ser providos mediante concurso publico.

§ 3° O Executivo Municipal poderd ceder servidores 20 IMPAR, com 6nus para o
mesmo (IMPAR) no periodo anterior & realizagdo de concurso piblico para
preenchimento dos cargos efetivos, observado o prineipio da razoabilidade.

Art. 76. Os casos omissos na presente Lei deverfio obedecer os ditames da Lei
Previdencidria em vigor ¢ seus Regulamentos”.

Art. 2° Ficam expressamente revogadas as disposi¢Oes em contrario,
especialmente, inciso IIl alineas a e b art. 1°; incisos de I a IV art. 3°; o artigo 4° e seus
incisos; o paragrafo tnico do art. 9°; os incisos I eIl do § 1° art. 11; o paragrafo inico do
art, 12; art. 16; art. 17 seus incisos ¢ alineas; art. 18; art. 19 e seus pardgrafos; art. 20;
art. 21 alineas e pardgrafos; art. 22 e paragrafo Gnico; art. 23 pardgrafo {inico; os art. 24,
25 e pardgrafo tinico; pardgrafo tmico do art. 27; os incisos de I a III e paragrafo tinico
do art. 30; o art. 31 e seus paragrafos; os incisos I e II, e seus pardgrafos do art. 33; art.
34; art. 36 e seus incisos ; os incisos de I a VIII do art. 38; art. 39 e seu paragrafo imico;
paragrafo 2° do art, 41; pargrafo 4° do art. 43; parigrafo 2° do art. 44; paragrafo 1° do
art. 46; art. 47; art. 49; inciso I ¢ II e suas alineas do art. 56; inciso I e II do caput 57
incisos I e II do paragrafo 2° do art. 57, § 3° e seus incisos do art. 57; art. 59 e incisos I
de a XIII; incisos de I a IV do caput art. 60; paragrafo tnico do art. 63; art. 68; todos
da Lei 1808, de 30 de abril de 1998, sendo que os dispositivos da Lei n.° 1808/98, ndo
alterados nesta Lei, permanecem em pleno vigor.

Art. 3° Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagfo.
GABINETE DO PRESIDENTE DA CAMARA MUNICIPAL DE

ARAGUAINA, ESTADO DO TOCANTINS, aos 04 (quatro) dias do més de Dezembro
do ano 2.000.

PAULO SIDNEI ANTUNES
Prefeito Municipal
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ANEXO UNICO

TABELA DE VENCIMENTOS DOS SERVIODRES DO IMPAR

CARGO “Salario | Gratificagio | Total | Simbolo
01- Presidente 1.000,00 800,00 1.800,00/ DAS-I
02- Dir.Adm.Financeiro 900,00 600,00 1.500,00| DAS-II
03- Assessor Juridico 500,00 485,00 985,00 DAI-II
04- Médico Perito 985,00 - 985,00
05- Dentista 985.00 - 985,00
06- Secretaria Executiva 471,00 314,00 785,00 DAI-IV
07- Contador 985,00 - 985,00
08- Digitador 242,00 242,00
09- Chefe da Se¢do de Pessoal 471,00 314,00 785,00 DAI-II

GABINETE DO PREFEITO MUNICIPAL DE ARAGUAINA, ESTADO DO
TOCANTINS, aos 04 (quatro) dias do més de Dezembro do ano 2.000.

PAULO SIDNEI ANTUNES
Prefeito Municipal
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